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FRONTESPIZIO DETERMINAZIONE



    Richiamate le seguenti deliberazioni:
 

n.  253  del  25/8/15,  n.  386  del  25/8/15  e  n.  212  del  25/8/15  rispettivamente  di  questa  Azienda,
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico S. Orsola-Malpighi, nonché dell’Istituto
Ortopedico Rizzoli con  le quali è stato  recepito apposito accordo quadro per  lo svolgimento delle
funzioni unificate dei servizi amministrativi, tecnici e professionali delle tre Aziende; 
n.  255  del  26/8/15,  n.  395  del  26/8/15  e  n.  216  del  26/8/15  rispettivamente  di  questa  Azienda,
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico S. Orsola-Malpighi, nonché dell’Istituto
Ortopedico  Rizzoli,  con  le  quali,  in  attuazione  del  predetto  accordo  quadro,  è  stata  recepita  la
specifica convenzione per  lo svolgimento delle  funzioni unificate del Servizio Amministrazione del
Personale da parte dell’Azienda Capofila, individuata nell’Azienda USL di Bologna; 
n.  110  del  7.6.2017    con  la  quale  l’Az.  USL  di  Imola,  ha  fatto  proprio  l’Accordo  quadro  per  lo
svolgimento delle funzioni unificate dei servizi amministrativi, tecnici e professionali con l’Az. USL di
Bologna,  l’Az.  Ospedaliero-Universitaria  di  Bologna  S.Orsola  Malpighi  e  L’Istituto  Ortopedico
Rizzoli; 
n. 114 del 12.06.2017 di  recepimento della convenzione specifica  tra  l’Az. USL di Bologna, quale
Azienda Capofila, e  l’Azienda USL di  Imola per  lo svolgimento delle funzioni unificate del Servizio
amministrazione del personale; 

       Dato atto  che nella  richiamata  convenzione,  all’art.  1,  si  stabilisce  che gli Enti  delegano all’Azienda
Capofila  le funzioni di amministrazione del personale, secondo quanto specificato nel progetto esecutivo,
allegato alla convenzione medesima, ove, fra gli atti a gestione unificata, è ricompresa la materia relativa
all’indizione di concorsi e avvisi ed in particolare è prevista l’adozione di una determinazione del Direttore
del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Personale per l’indizione di concorsi pubblici;
 

IL DIRETTORE

Determinazioni  in ordine al  concorso pubblico, per  titoli  ed esami,  congiunto  tra Azienda
USL  di  Bologna,  Azienda  Ospedaliero-Universitaria  di  Bologna,  Azienda  USL  di  Imola,
Istituto Ortopedico Rizzoli, Azienda USL di Ferrara e Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Ferrara,  per  la  copertura  di  n.  6  posti  vacanti  nel  profilo  professionale  di  Collaboratore
Professionale Sanitario – Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico – cat. D.

OGGETTO:

DETERMINAZIONE

Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Personale (SUMAP)



    Visto il D.P.R. 27.3.2001, n. 220, in vigore dal 27/6/2001 “Regolamento recante disciplina concorsuale
del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”, emanato  in applicazione dell'art. 18 del
D.Lgs. 30.12.1992, n. 502;
 
    Visto l’art. 24 del D.Lgs. 27/10/2009 n. 150 laddove prevede che «Ai sensi dell'articolo 52, comma 1-bis,
del  decreto  legislativo  n.  165  del  2001,  come  introdotto  dall'articolo  62  del  presente  decreto,  le
amministrazioni  pubbliche,  a  decorrere  dal  1°  gennaio  2010,  coprono  i  posti  disponibili  nella  dotazione
organica  attraverso  concorsi  pubblici,  con  riserva  non  superiore  al  cinquanta  per  cento  a  favore  del
personale  interno, nel  rispetto delle disposizioni vigenti  in materia di assunzioni.   L'attribuzione dei posti
riservati  al  personale  interno  è  finalizzata  a  riconoscere  e  valorizzare  le  competenze  professionali
sviluppate dai dipendenti, in relazione alle specifiche esigenze delle amministrazioni.  La collocazione nella
fascia di merito alta, di cui all'articolo 19, comma 2, lettera a), per tre anni consecutivi, ovvero per cinque
annualità anche non consecutive, costituisce titolo rilevante ai fini della progressione di carriera»;

          Richiamato  il  protocollo  d’intesa  tra  Azienda USL  di  Bologna,Azienda Ospedaliero-Universitaria  di
Bologna,  Azienda  USL  di  Imola,  Istituto  Ortopedico  Rizzoli,  Azienda  USL  di  Ferrara  e  Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Ferrara per la gestione congiunta di concorsi pubblici del comparto, sottoscritto
in data 8/6/2018, 1/6/2018, 5/6/2018, 4/6/2018, 7/6/2018 e 4/6/2018;
 
   Richiamate le deliberazioni del Direttore Generale dell’Azienda USL di Bologna n. 187 del 12/06/2018,
dell’Azienda Ospedaliero–Universitaria di Bologna n. 141 del 15/06/2018, dell’Azienda USL di Imola n. 131
del 18/06/2018, dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 144 del 14/06/2018, dell’Azienda USL di Ferrara n. 112 del
19/06/2018, dell’Azienda Ospedaliero–Universitaria di Ferrara n. 133 del 19/06/2018 con  le quali è stato
recepito  il  protocollo  d’intesa  sopra  citato,  ed  è  stata  delegata  l’Azienda USL di Bologna  all’indizione  e
all’espletamento  del  concorso  pubblico,  per  titoli  ed  esami,  di  Collaboratore  Professionale  Sanitario  –
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico – categoria D;
 
    Richiamata la determinazione n. 1844 del 20/6/2018 con la quale è stata disposta l'indizione un bando di
concorso  pubblico,  per  titoli  ed  esami,  per  la  copertura  a  tempo  indeterminato  di  n.  6  posti  nel  profilo
professionale  di  COLLABORATORE    PROFESSIONALE  SANITARIO    –  TECNICO  SANITARIO  DI
LABORATORIO BIOMEDICO – CAT. D riservato prioritariamente a favore dei militari Volontari delle Forze
Armate,  congedati  senza  demerito  dalle  ferme  contratte,  nonché  agli  Ufficiali  di  complemento  in  ferma
biennale e agli Ufficiali  in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta (artt.
678 e 1014  del D.Lgs. n. 66 del 15/3/2010 e successive modificazioni ed integrazioni),  da assegnarsi:

N. 1 posto presso l’Azienda USL di Bologna;
N. 1 posto presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna;
N. 1 posto presso l’Azienda USL di Imola;
N. 1 posto presso l’Istituto Ortopedico Rizzoli;
N. 1 posto presso l’Azienda USL di Ferrara;
N. 1 posto presso l’Azienda Ospedaliero–Universitaria di Ferrara;

 



per le motivazioni espresse in premessa,

1) di dover  rettificare  il   bando di pubblico concorso, per  titoli ed esami,  congiunto  tra  l’Azienda USL di
Bologna,  l’Azienda  Ospedaliero-Universitaria  di  Bologna,  l’Azienda  USL  di  Imola,  l’  Istituto  Ortopedico
Rizzoli,  l’Azienda USL di Ferrara e l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara per  la copertura di n. 6
posti  vacanti  nel  profilo  professionale  di  Collaboratore  Professionale  Sanitario  –  Tecnico  Sanitario  di
Laboratorio Biomedico  –  categoria D,  indetto  con  determinazione  n.  1844  del  20/6/2018,  espuntando  il
posto previsto per l'Azienda USL di Imola;

Determina

    Vista la nota prot. n. 25429   del 10/8/2018 del Responsabile della Direzione Infermieristica e Tecnica
dell'Azienda  USL  di  Imola  con  la  quale,  in  relazione  ai  processi  di  riorganizzazione  delle  attività
laboratorisitche aziendali, che di recente sono state di nuovo determinate rispetto a tempi più immediati e a
nuove e diverse collocazioni trasversali ed intraziendali, nell'ambito della rete laboratoristica metropolitana,
si  comunica  che  sono  venute  meno  le  condizioni  di  necessità  di  reclutamento  di  unità  a  tempo
indeterminato di Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, e che
erano state a suo tempo definte in termini di programmazione a fine 2017 inizio 2018;

    Vista la nota prot. n. 25537 del 10/8/2018 del Direttore Sanitario dell'Azienda USL di Imola con la quale si
conferma che, per le motivazioni già espresse nella citata nota prot. n. 25429, l'Azienda USL di Imola non
potrà garantire  l’assunzione a tempo indeterminato di unità di personale relative al profilo  in oggetto e si
chiede,  pertanto,  che  nell’ambito  della  procedura  concorsuale  in  argomento  venga  espunto  il  posto,
inizialmente previsto e inserito nel bando pubblicato in G.U. n. 54/2018, di Tecnico sanitario di Laboratorio
Biomedico per l’Azienda Usl di Imola;
 
    Ritenuto, pertanto, di dover rettificare il  bando di pubblico concorso, per titoli ed esami, congiunto tra
l’Azienda USL di Bologna, l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna, l’Azienda USL di Imola, l’ Istituto
Ortopedico  Rizzoli,  l’Azienda  USL  di  Ferrara  e  l’Azienda  Ospedaliero-Universitaria  di  Ferrara  per  la
copertura di n. 6 posti vacanti nel profilo professionale di Collaboratore Professionale Sanitario – Tecnico
Sanitario di Laboratorio Biomedico – categoria D, espuntando il posto previsto per l'Azienda USL di Imola;

       Dato atto, quindi,  che  il  concorso pubblico  , per  titoli ed esami, sarà congiunto  tra  l’Azienda USL di
Bologna,  l’Azienda Ospedaliero-Universitaria  di  Bologna,  l’  Istituto Ortopedico  Rizzoli,  l’Azienda  USL  di
Ferrara e  l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara per  la copertura di n. 5 posti  vacanti nel profilo
professionale  di  Collaboratore  Professionale  Sanitario  –  Tecnico  Sanitario  di  Laboratorio  Biomedico  –
categoria D;

    Ritenuto di dover dare comunicazione ai candidati che hanno espresso l'opzione per l'Azienda USL di
Imola, invitandoli ad optare per una delle restanti cinque Amministrazioni;
 



Mariapaola Gualdrini

Firmato digitalmente da:

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Mariapaola Gualdrini

2) di dare atto che il concorso pubblico , per titoli ed esami, sarà congiunto tra l’Azienda USL di Bologna,
l’Azienda Ospedaliero-Universitaria  di Bologna,  l’  Istituto Ortopedico Rizzoli,  l’Azienda USL di  Ferrara  e
l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara per la copertura di n. 5 posti vacanti nel profilo professionale
di Collaboratore Professionale Sanitario – Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico – categoria D;

3) di dare atto che verrà  inviata apposita comunicazione ai  candidati  che hanno espresso  l'opzione per
l'Azienda USL di Imola, invitandoli ad optare per una delle restanti cinque Amministrazioni.
 


