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Su proposta del Direttore dell'UO Affari Generali e Legali Dr.ssa Gian Carla Pedrazzi che esprime
contestuale parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali, formali e di legittimità del presente atto;
Richiamati:

l'art. 15 della L. 241/1990 rubricato "Accordo fra Pubbliche Amministrazioni" in virtù del quale le
 amministrazioni pubbliche possono sempre concludere tra loro accordi per lo svolgimento in collabor

azione di attività di interesse comune (...)";
l'art. 22 ter, co. 4, L.R. 43/2001 come modificata dalla L.R. 26/13 recante "Disposizioni urgenti in
materia di organizzazione del lavoro nel sistema delle amministrazioni regionali" per il quale " nei
casi di trasferimento o delega di funzioni da o a Enti del Sistema delle Amministrazioni regionali o
da altri enti e nei casi di collaborazioni non onerose tra enti del sistema delle amministrazioni
regionali, per la gestione stabile di attività di comune interesse, possono essere disposte
temporanee assegnazioni di personale, anche in deroga al limite di durata fissato al co. 2.";

Richiamate altresì le deliberazioni:

n. 397 in data 28 novembre 2017 con la quale veniva recepito l'Accordo sottoscritto tra l'Azienda
USL di Bologna e l'Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico S. Orsola-Malpighi, per
la gestione unificata del’attività dermatologica in ambito ospedaliero metropolitano, la cui durata
veniva stabilita nel periodo di tre anni con decorrenza dal 20 novembre 2017;
n. 1 in data 12 gennaio 2021 con la quale veniva disposto il rinnovo dell’Accordo sopraindicato fino
al 30 giugno 2021;
n. 234 in data 30 giugno 2021 di proroga dell’accordo al 31 ottobre 2021;
n. 451 in data 26 novembre 2021 di  proroga dell’accordo al 30 giugno 2022;
n. 246 in data 22 di ulteriore proroga dell’accordo in essere al 30 settembre 2022;

Atteso:

che risulta in corso la definizione di un modello di governo delle integrazioni tra le Aziende Sanitarie
a livello metropolitano, per cui la CTSSM ha attivato un Nucleo Tecnico di Progetto per
l'integrazione e l'innovazione nell'organizzazione e nella gestione delle reti ospedaliere e
dell'assistenza territoriale della Città Metropolitana (NTdP Città IIOGREAT), con conseguente
perfezionamento di un nuovo modello di Rete Dermatologica Metropolitana tra le Aziende coinvolte;

IL DIRETTORE GENERALE

ULTERIORE PROROGA DELL'ACCORDO TRA L'AZIENDA USL DI BOLOGNA E
L'AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO S. ORSOLA-
MALPIGHI, PER LA GESTIONE UNIFICATA DELL’ATTIVITÀ DERMATOLOGICA IN
AMBITO OSPEDALIERO METROPOLITANO.

OGGETTO:

DELIBERAZIONE



Per quanto esposto in premessa:

1) di prorogare l'Accordo tra l'Azienda USL di Bologna e l'Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna
Policlinico S. Orsola-Malpighi, concernente la gestione unificata del’attività dermatologica in ambito
ospedaliero metropolitano, di cui alle delibere n. 397/2017, n. 1/2021, n. 234/2021, n. 451/2021 e n. 246
/2022, in attesa del perfezionamento di un nuovo modello di Rete Dermatologica Metropolitana ;

2) di stabilire la durata di tale proroga con decorrenza dal 30 settembre 2022 fino al 31 dicembre 2022,
onde consentire il completamento del progetto sopraindicato, di prossima conclusione;

3) di precisare:

che il personale dell'Azienda USL di Bologna è collocato in assegnazione temporanea presso
l'IRCCS AOU ai sensi dell'art. 22, ter c. 4 della L.R. 43/01 e successive modifiche ed integrazioni
per lo svolgimento delle attività di comune interesse, oggetto della convenzione così prorogata;
che l'attività dermatologica viene svolta in forma unificata presso le strutture dell’ IRCCS AOU e
presso le sedi dell’Azienda USL di Bologna da parte di tutto il personale afferente all'equipe unica
della UOC Dermatologia interaziendale dell'IRCCS AOU;

4) di dare atto che i competenti servizi aziendali, ciascuno per la parte di afferenza, procederanno
all'attuazione degli adempimenti operativi ed amministrativi-contabili derivanti dal presente provvedimento;

Delibera

che le Direzioni delle Aziende Sanitarie interessate, (con note AOSP prot. 35498 in data 12.10.2022
e AUSLBO prot. 115513 in data 18.10.2022) hanno convenuto quindi sull’opportunità di prorogare
ulteriormente l’Accordo in essere, dal 30 settembre 2022 fino al 31 dicembre 2022, al fine di
garantire la piena continuità delle attività erogate in attesa della presentazione del progetto di
aggiornamento del modello organizzativo;

Precisato ulteriormente:

che il personale dell'Azienda USL di Bologna è collocato in assegnazione temporanea presso
l'IRCCS AOU ai sensi dell'art. 22, ter c. 4 della L.R. 43/01 e successive modifiche ed integrazioni
per lo svolgimento delle attività di comune interesse, oggetto della convenzione così prorogata;
che l'attività dermatologica viene svolta in forma unificata presso le strutture dell’ IRCCS AOU e
presso le sedi dell’Azienda USL di Bologna da parte di tutto il personale afferente all'equipe unica
della UOC Dermatologia interaziendale dell'IRCCS AOU;

Ritenuto quindi opportuno procedere alla proroga al 31 dicembre 2022 della gestione unificata dell’attività
dermatologica in ambito ospedaliero;
 



Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Gian Carla Pedrazzi

5) di trasmettere copia del presente provvedimento a: Collegio Sindacale, Dipartimenti, Distretti, Staff
Aziendali, IRCCS, Servizio Unico Contabilità e Finanza (SUMCF), al Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP),Servizio Unico Metropolitano Amministrazione
Economica del Personale (SUMAEP), DATER e DASS


