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ALMA MATER STUDIORUAM
Policlinico S. Orsola-Malpighi UNIVERSITA DI BOLOGNA

Responsabile Progetio integrazione interaziendale ¢ sistema del relazioni sindacali

Area di contrattazione del personale dipendente
del comparto O0.SS. e RSU dell’AUSL BO e
dell” AOU BO

Area di contrattazione delle dirigenza medica e
veterinaria dell’”AUSL BO e del’AOU BO =

Area di contrattazione della dirigenza sanitari
professionale  tecnica e  amministrativa
dell’AUSL BO e del’AOU BO

LORO INDIRIZZI

e, p.c.: Direttore generale AOU BO
Mario Cavalli

Direttore generale AUSL BO
Chiara Gibertoni

Direttore SC Malattie Infettive
Pierluigi Viale

Ufticio Relazioni Sindacali AOU Bologna e Ausl
Bologna con preghiera di invio a tutte le OO.SS.
aziendali ¢ le RSU aziendali delle tre aree
contrattuali

OGGETTO: Progetto gestione integrata del servizio di malattie infettive- informativa ai sensi dell’art 5
comma 2 del D. Lgs 165/2001

Gentilissimi. l[ ) .

in riferimento all’oggetto, con la presente si fornisce alle SS.LL. formale informazione in relazione alle
comunicazioni effettuate in sede di CTSS in data 27 gennaio 2016, relativamente al progetto citato in oggetto, di
cui si allegano le diapositive (allegato 1)




Tale progetto ¢ stato validato dalla Direzioni Generali delle aziende interessate (allegato 2).

Presupposti:

le parti hanno da tempo messo in atto processi di integrazione di risorse nel campo delle malattie infettive.
stipulando anche reciproche convenzioni per la fornitura di prestazioni specialistiche a mezzo dell’equipe
dell’UOC Malattie infettive dell” AOU ed intendono proseguire nel processo di integrazione strutturando la
collaborazione anche sotto il profilo organizzativo, considerando che cio potra consentire il miglioramento
della qualita del servizio erogato, I'ottimizzazione dei risultati dell’attivita e la razionalizzazione nell’utilizzo
delle risorse:

il progetto di gestione integrata del servizio di malattie infettive comportera ricadute positive ad entrambe le
Aziende Sanitarie, in quanto:

- consentira all’AUSL di Bologna di garantire le prestazioni infettivologiche attraverso una unica
Direzione in capo all’AOU di Bologna che assicura il governo, la gestione e lo sviluppo delle stesse,

- consentira di accrescere il livello di competenza clinica dei dirigenti specialisti nella disciplina,
anche attraverso la strutturazione di percorsi integrati:

- consentira ad entrambe le Aziende di concorrere nell’assicurare il completo soddisfacimento della
domanda di prestazioni in ambito metropolitano aumentandone il livello qualitativo.

I"Universita di Bologna, ha interesse a contribuire a forme di collaborazione che coinvolgano I'AOU di
Bologna e I'Azienda USL di Bologna, tali da ampliare il potenziale formativo e di ricerca, nonché lo sviluppo
di percorsi di integrazione fra didattica, ricerca ¢ assistenza;

le Parti riconoscono nella UOC di Malattie Infettive di AOU, struttura a necessaria direzione Universitaria, la
caratteristica di Unita Operativa Complessa a valenza interaziendale che si avvarra a tal fine del personale
attualmente dedicato alla funzione presso le singole Aziende.

Riferimenti normativi:

linee di indirizzo 2013 della Regione Emilia Romagna, approvate con deliberazione n. 199/2013 ¢ seguenti:
art, 22 ter comma 4 della legge regionale 43/01 come modificata dalla LR del 20 dicembre 2013 n. 26 recante
“Disposizioni urgenti in materia di organizzazione del lavoro nel sistema delle amministrazioni regionali™ per
il quale “nei casi di trasferimento o delega di funzioni da o a Enti del Sistema delle Amministrazioni regionali
a o da altri enti e nei casi di collaborazioni non onerose tra enti del sistema delle amministrazioni regionali.
per la gestione stabile di attivita di comune interesse, possono essere disposte temporanee assegnazioni di
personale, anche in deroga al limite di durata fissato al comma 2.7;

D. Lgs 165/01 con particolare riferimento agli artt, 4, 5, 16, 17 ¢ seguenti. 30, ¢. 2:

disposizioni contenute nei contratti collettivi nazionali di lavoro e nei vigenti contratti integrativi aziendali.

Strumenti normativi:

si procede alla stipulazione di una convenzione tra le aziende ai sensi dell’art. 15 L 241/90 per il quale “le
amministrazioni pubbliche possono sempre concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in/
collaborazione di attivita di interesse comune.”

gli Enti dclegano all’Azienda Capofila le funzioni che saranno individuate nell’ambito di specifica
convenzione e che verranno svolte dalla medesima, a favore di wutti gli Enti convenzionati.

Ad integrazione di quanto indicato nella presente nota. si allega la bozza di convenzione che verra sottoscritto
dalle Aziende interessate entro il 30 ottobre 2016 unitamente al progetto riorganizzativo (allegati 3 ¢ 4).




Le SS.LL. sono convocate venerdl 07/10/2016 alle ore 9.30 presso 'AOU, via Albertoni 15, aula 1 ¢ 2 -
piano terra pad. 3 per la discussione sugli allegati inviati.
Cordiali saluti

Bologna. 29 settembre 2016
Franco Mongelli
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