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0 SATARIO REGIONALE

VERBALE di ESAME CONGIUNTO
(ex art. 5¢.2 D. Lvo 165/2001 e smi)

PROGETTO DAM

Negli incontri svoltisi in data 21 luglio 2015, 28 luglio 2015, 05 agosto 2015, 06 agosto
2015, tra le delegazioni di parte pubblica rappresentate per AOU di Bologna e AUSL di
Bologna da Franco Mongelli e per IOR da Nadia Chiarini.

Per le O0.SS. territoriali in rappresentanza area contrattuale comparto e dirigenza:
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Marco Baldo )
Anna Andreoli kq\/
Stigliano Nicola J
Giordano Angelo
Tavazzi Mario
Bernardi Massimo

CISL

Lugli Alessandro
Romanelli Massimo
Conti Angelo

UIL

Spizzichino Gastone
Pozzato Roberto

De Michele Michele
Aufieri Massimo
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Cavicchioli Maurizio \

Berti Bonfiglio Ivana  * /L
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FASSID
Monteduro Francesco

FIALS
Carastro Mauro

per le RSU di:

AOU, Sant'Orsola-Malpighi
Tornambe Giuseppe

Sarti Sergio

Ramundo Maria Assunta
Pellegatti Federico

Saponaro Caterina

Sepe Alfredo

Chetta Giovanna

Dara Vita

AUSL Bologna ,0\ /
Testa Anna Maria SYM

Visconti Gerardo

IOR _
Carcasio Carmelo COAS P.T.
Bacolini Claudio

Risi Gina

Bernardoni Tiziana

Zampella Pasquale %\ /
Merolla Michele ) WL/ @6 @/

regolarmente convocate con informativa del 15 luglio 2015 (allegato 1) a cui & stata
allegata bozza dell’accordo quadro e le slide presentate alla CTSS del giorno 8 luglio 2015
che verra sottoscritto dalle tre aziende interessate, sinteticamente definito "progetto
DAM", {

Ce, .
L'esame congiunto ha valutato: : \p
- i riferimenti normativi mdmduatl / N
- gli strumenti normativi; &
- le regole di funzionamento; \\

presenti nell'informativa del 15 luglio 2015
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A seguito di cio la componente di parte sindacale ritiene necessario che:

1) sia data piena attuazione al verbale di concertazione dell’11-05-2011 e allegati quale
azione prioritaria (allegato 2 A,B,C);

2) sia variata la bozza di accordo quadro per lo svolgimento delle funzioni unificate dei
servizi amministrativi, tecnici e professionali in particolare nei contenuti presenti negli
articoli 11 e 12, come da allegato 3;

3) siano oggetto di confronto o contrattazione sindacale tutti gli elementi di natura
contrattuale;

4) siano previsti, nei piani formativi delle aziende, percorsi specifici per il personale e
risorse dedicate a tale aspetto;

5) siano sviluppati percorsi di carriera adeguati ai processi di unificazione;

6) venga riconosciuto a tutto il personale coinvolto il contratto integrativo piu favorevole
relativamente alla produttivita collettiva;

7) siano intrapresi percorsi di armonizzazione dei contratti decentrati relativamente al
progetto DAM;

8) vengano concertati i nuovi modelli organizzativi e relative posizioni di lavoro;

9) venga riconosciuta ai lavoratori coinvolti la mobilita interaziendale, su base volontaria.

Inoltre nelle assemblee sindacali tenutesi il 23 e 24 luglio presso lo IOR sono state
richieste le seqguenti garanzie per il personale coinvolto nel progetto di unificazione:

10) conservazione dell’appartenenza di tutti i dipendenti all’'SSN e non a consorzi o privati;
11) coinvolgimento del personale interessato (attualmente non si conoscono ancora i nomi
delle persone coinvolte) alla realizzazione del progetto dell'unificazione (funzioni,
dislocazioni, tempistica, etc..);

12) proposta di fascia a chi si sposta (indipendentemente dall’attuale percorso selettivo
interno);

13) flessibilita di orario di entrata dalle ore 7.00 in poi;

14) mantenimento delle regole di conteggio orario e di eccedenza e delle modalita di
recupero orario attualmente in vigore presso lo IOR (es. possibilita di effettuare le 7.12
continuative senza lo stacco, abbattimento della sola eccedenza oltre le 8 ore, recupero
dei negativi entro I'anno e possibilita di utilizzare delle eccedenze positive accantonate
anche di anni precedenti, etc..); @ o

15) garanzia trattamento mensa equiparato IOR;

16) attivazione del mobility per aderire alla convenzione pit conveniente in essere tra le
tre aziende per abbonamento autobus/treno. Possibilita di sconti su parcheggi;comunali e
convenzioni con parcheggi privati. ; /6f
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Oltre alle precedenti richieste, a cui si sono associati i lavoratori delle altre aziende
presenti il giorno 4 nell'assemblea sindacale interaziendale, sono stati richiesti i seguenti
punti:

17) parcheggi e trasporto pubblico: garanzia che vengano applicate le condizioni di miglior
favore al personale coinvolto nel processo di unificazione;

18) mensa, buoni pasto: accessibilita alle convenzioni attive dell’azienda capofila con
possibilita di applicare le condizioni di miglior favore.

In merito a tali richieste la delegazione trattante di parte pubblica precisa:

1) in relazione al punto 1 di cui sopra, che vi sara un incontro.

2) di avviare appena in possesso delle convenzioni specifiche il confronto nel merito
dei singoli progetti con i relativi dirigenti individuati dai bandi di selezione come
responsabili siano oggetto di confronto o contrattazione sindacale tutti gli elementi
di natura contrattuale relativi al rapporto di lavoro connessi con la fase di
transizione e di omogeneizzazione delle attivita rientranti nei progetti di servizi
unici, nel rispetto dei diversi livelli di partecipazione previsti;

3) in relazione ai punti 5,6,7,8,9,10 e seguenti la Componente di Parte Pubblica
specifica che alcuni temi saranno, in parte declinati nei progetti specifici unificati, in
parte saranno temi di confronto con le organizzazioni sindacali che produrranno
effetti validi nelle aziende interessate

Viste le posizioni cosi esplicitate le parti concordano:

1) di programmare uno specifico incontro di verifica sugli argomenti programmato per
il giorno mercoledi 26 agosto, ore 13.00 presso via Castiglione 29 (allegato 2
A,B,C);

2) in relazione al punto 2, di recepire le variazioni al testo dell’accordo quadro come
richiesto dalle OO.SS. (allegato 3).

Le parti in data odierna06-08-2015 si danno atto di avere completato I'esame congiunto ai
sensi dell'ex art. 5 c.2 D. Lvo 165/2001 e smi, in relazione al progetto DAM.

Si allegano le seguenti note a verbale
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Bologna, 06.08.2015

Per le O0.SS./ RSU
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Per la componente di Parte Pubblica
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----- Original Message ~----

From: Antonio Citera

To: NADIA CHIARINI

Sent: Thursday, October 01, 2015 8:08 PM

Subject: verbale di esame congiunto siglato in data 6 agosto 2015

Gent.ma dott.ssa Chiarini,

le scrivo in seguito alla ricezione via mail del verbale di esame congiunto siglato in data 6 agosto
2015, al fine di esprimerle la mia sottoscrizione degli accordi li espressi.

Cordiali saluti,

Antonio Citera



Relazioni Sindacali

Oggetto: 1: dam
Allegati: DAM-6-8-2015-1.pdf

From: MAURIZIO CUTRONE

To: NADIA CHIARINI

Cc: Claudio Bacolini

Sent: Thursday, October 01, 2015 8:27 AM
Subject: dam

in riferimento al verbale riguardante il DAM siglato in data ©6/08/2015 con la presente
sottoscrivo gli accordi allegati in qualita di componente RSU Saluti Maurizio Cutrone
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