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Protocolio d’Intess sugh  aspetti conclusivi  relativi
Metropolitanoc ¢ de! Settore Previdenza Metropo!itano.

Servizio  Acquisti
CO,Q, %5% f
Premessa che:

L. le tre Azjende citiadine hanno avviato, nel sciianbre 2010, 1 percorso per la realizzazione del
processo di unificazione del Servizio Acquist iictropolitane e Seitore Previdenza Metropolitano
(SAM e 8PM), ed in data 11 maggio 2011 Lizvio avyiate i} confronto con gh organismi sindacaii
avent ttolo; .

2. nell*ambito delle azioni di moniloraggio del joicorso sopra citato, in data 16 magsio 2012 si é
eoncordato suil’onportunita di isttire un Gruppo Tecnico inferaziendale 2. composizione paritetica
allo scopo di:

a) condividere © monitorare il percorso di ma.i nimento degli organici degli uffiei amministrativi
metropolitani, nonché # percorse di opiione degli operatori che hanno partecipato alla
costituzione degli uffici;

b} pervenirs all’armonizzazione dei salart accessor e degli istituti contraliuali che regolano il
rapporto di Javoro degli uperarori assegnali o se1vizi in argomente;

3001 14.3.2013 i Cropno Teenico di cui sopra o imesso alle wattanti aziengdali rivnite nel tavolo
interaziendale il resoconto dei propai lavori; in o7 to al confronto tra le parti, in queila sede i tavolo
interaziendale ha mroito al Gruppo Teenico uirrori indicazioni in meérto all’armonivzazioni del
salari accessori da erogare agli operatorf facenti porte del SAM e del SPM e Pl precisaments
a) préinie per la performance orgarizzativa («onsolidato) da assegnare con valore QImogenso a

perita di catégoria ¢ profilo di ihquadramer - prendendo a riferimento 1" importo maggiore tra
quelli riconosciuii dalle aziende cittadine;
bj trattamento accessgrio correlato alla-peribrm:mm individuale di valore coirispenderite alla fascia
superiote a quella in godimente per Panno 20175,
¢} progettn da corispondere per Pannw 20'5 a fronte della fessibilia necessaria all’avvio del.
muove modello organizzative di opificazione 1 processi amuliirustrativi su base metropolitana;

Preso ~_'a.ﬁ‘q chi€ i data 29,5.2013 il cogrdinatore d-' ¢ ianpo Teenrco ha fatto pervenire alle Dirézioni
aziendali il htove fesoconto dei lavori del ZIuppo stess:

LE PARTI CONTVIDONO \

direcepire quanip propoesto dal Groppe Tegnico gome niy precisamente esplicitato nel seguenie
acticelats: ;

: fﬁ ART 1~BALARIO ACCESSORIO @

@ 1. Lo sviluppo del saling accessorio. di S8QUIT0 es) I citato nefle sue componenti, & sintetizzato nella
o tabella | allegata a1 presente protocallo dintesa guale parte integrante dellg stesso;
>,_ N 4. i preidio fnalizzate al riconosciinento della berfonnarice ofganizzativa (cotisolidate) tiports valor :
cm'og__gnei' per it = paritd di categorid & profily Jj inguadramehto con riferimento all*imporic %‘

maggiore tra quelli riconosciut dalie aziende (i' dine. Esso 2 attribufto a tutth gli opéaraios & :
rmarra fals, nei valeri e nel tetnpo, saiva varia: . che dovessero derivars dall’applicazione &

l confraiil ;‘ja'?f'.ion{a}: elo inteprativi aziendali o disnosizioni normative. eventualmente emanate i'p ﬁb 7/\
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corrispondente aJ valore della fascig sopgriore a wel[a in godimento {cosi come indicato. el puito
A del verbale di concertazione defl’11.5.2011), ¢ il premia aggiuntivo di cui al punto 3 ¢) délla
preruessa. Il risultato costituisce ’ammoiilate dei rat(amenty dcoessgrio correlato alla p,nstazmnc
individuale da corispondere  al singolo operatore pet Putino 2013 soitoforma di progettd.

per 'anno 2013 il vajore complessivo dei singoli = ofemi individuali” & definito somiando Ia quola.

imcentivante: La ripartizione i deita somma & cffettuata. ,0n equitd distributiva rispetio alle:

categorie e profili di mquadramcmo, faitta:salvo quunty af suecessive punto: 4,

4. l’unporto del premic aggivintivo ¢ assegiato ubicamenté: agli: op,e‘ramn che hanno pa:tecxpato sin ¢

dall’imizic all’unificazione in argorientd qual: specifico riconoscimento del loro impegno:
nell’implementazione deila fase sperimeiitale;

5, il sdlario accessorio, cosi come identificato nella tabella, allegata a] pregente pro’toaollo quale parie
integranté dello stesso, viene erogato dall*1.1:2013, data daﬂa guale non veigono pit cirisposte
altre voci del salario accessorio stesso (es; funzioni « altre voci relative ad incentivi comunque-fino
ad ora erogate), nonché I'importo relativeral progettc incentivagte annp 2012;

6: a far tempo dall’1.1.2014 (a conclusione della fass d’ﬂﬁplemeﬂiazmﬂe del pfogelto) Sarafino I¢
Azienide 'sede dei servizi unificati  predispurre, null’ambito della programfimazioie anrivale degli
obbiettvi, specifici progetti obbiattivo per sexvizi in argoménte;

7. La“fascia. giuridiea” (nell’ intérpretazisne: tufentics cohteniits el verbale del 28 luglio 2011) sara
atiribuita dal 1 gennaio 2014, qualora Jé siorme in vizore Ja pansentano, T caso conbrariy saranng i
futuri conitatti integrativi aziendali a disporre nel: meritoy, tenehda’ eoﬁto dell'intasa. 00.SS/Aziende

 diveni al'verbale di concerfaziore dell'11.5.2014 pitvvolte! mfatb"

8. Le azioni sopra descritte trovario dopertiey “pro ubta™ el 'ft}hﬁh @anfrattuah di. riferimento per

I'anno. 2013 deﬂc singole aziende ufreréssaia,

ART 2~ QPZIONE DEGLI OPERATORI AL TT R iiNE J)ELM gPEmMENTAZIONE

I. eniro il mese di Luglio 2013 glf opeﬁat(m, -doy o esgmirare, Lmzione tra. I"assegnazione
‘definiliva all'azienda in cui ha sede il serylzio. unificats b-Himitre- dipendenti dall’aziénda di

+ provgnienza; secondo if percotso pretho dall"att. 30 del Digs 168701 esncéessa.v;: miadificazioni;

2. per coloro che optersnno per rimagnere: d;pende:m deil‘azmndai-d‘i provenienza sard utilizzato
Tiistituro' del. comatido, che sard. rinhievald di. anne o annb; safvoresplieits dehiesta degh; opexatori di
ac?;edcre all’istituto dzlia mobilita per il D‘asftznmenfo diaﬁm'ﬁ’vcr ’p!;assn I’A‘zwnda in cui ha sede il
Sefvizioamificato;

ART'S - 1s'rrrm 1 CONTRATT UALI GGNNESSI ALy RAPI'@RTQ m LAVORO

L. A far data.dali’1.6.2012 - 'orario di sammez, l’aecesso aﬂa mcm,,e tutﬁ gli altri 1stmm contrattuall

di el beéneficiano gli operatoriin argormento sono umformata aﬁeragole wgemz nelle aziende i cui

Tiabno. sede gli uffici wnificati,

Le p'trtx conmrdam altresi
EHT L0 - ‘

"* mefdpolitaii, gli bearichi di posizione  Oiggiiazativa o ideiifsli- Gogrent. al rispettivi disegni

“ofganizzativi; defti djsewm oruamzzatxvi safabng: (pregéntst agli epenstoriie dlle 00. SS:» el fISpetto df
antus*ot;pscntte neI ynu »nlre citata ver‘bale dz eomerfaaonedc]l"ll 52@'] l :

>%é//é

: éhe le direzioni aziendali iiconsiderstannn fssdety 15.10, 20%3, alf’mtvemo di- clascunn degh -uffiei
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