INTERPRETAZIONE AUTENTICA
DEL VERBALE DI CONCERTAZIONE SUGLI ASPETTI APPLICATIVI DEL
PROGETTO DI UNIFICAZIONE DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI DELLE AZIENDE
SANITARIE DELL’AREA METROPOLITANA DI BOLOGNA SIGLATO IN DATA
11/05/2011




Premesso che

o indata 11/5/2011 & stato sottoscritto un verbale di concertazione sugli aspetti applicativi del progetto di
unificazione dei servizi amministrativi delle aziende sanitarie dell’area metropolitana

o il percorso condiviso e stato sottoposto,

sindacali firmatari dell'accordo, all’attenzione degli operatori coinvolti nelle tre aziende
o in fase di realizzazione delle azioni in esso contenute sono emersi elementi che necessitano di essere
chiariti e condivisi al fine di procedere ad una applicazione quanto pit equa e fedele alla intenzione

delle parti

LE PARTI

in apposite assemblee convocate dalle Organizzazioni

con riferimento al paragrafo “Valorizzazione delle competenze e percorsi di sviluppo” ed a quanto riportato in

relazione alla 2° fase, con specifico richiamo all'ultimo capoverso (in corsivo) :

“Dal 19° mese, fino al 31.12.2013, viene attribuito un premio individuale il cui valore corrisponde a quello della

fascia successiva a quella attualmente assegnata a ciascun professionista, o valore della fascia in godimento

qualora gia inquadrato nell’'ultima fascia della categoria di appartenenza.

Agli operatori coinvolti nei processi di unificazione, le Aziende riconosceranno percorsi prioritari nell’'ambito

delle prossime procedure di progressione orizzontale”

CONCORDANO

sulla interpretazione da dare alla suddetta disposizione nel senso che segue:

‘Dal 1° Gennaio 2014 agli operatori assegnati funzionalmente - con decorrenza 1° Luglio 2011 - ai servizi

unificati sara attribuita una fascia giuridica”

Letto, approvato e sottoscritto

Bologna, li 28 luglio 2011

Azienda USL di BOLOGNA

R.S.U. AZIENDALI
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NOTA A VERBALE 00.SS CGIL_CISL

sulla
INTERPRETAZIONE AUTENTICA
DEL VERBALE DI CONCERTAZIONE SUGLI] ASPETTI APPLICATIVI DEL PROGETTO DI UNIFICAZIONE DEI
SERVIZI AMMINISTRATIVI DELLE AZIENDE SANITARIE DELL’AREA METROPOLITANA DI BOLOGNA SIGLATO
IN DATA 11/05/2011

Le OO.SS. suppur sottoscrive 1’accordo per I’importanza del percorso previsto a tutela degli amministrativi
coinvolti nella unificazione dei servizi esprime perplessita e non condivisione in merito al criterio adottato da
parte della Azienda Ospedaliera S. Orsola_Malpighi di determinazione delle unita disponibili alla formulazione
della graduatoria congiunta per il Servizio Acquisti.

Le ragioni adottate dalla Direzione, nella nota del 24 Maggio che si allega, che escludono 3 unita (pili una gia in
quiescenza dal 01/07/2011) dalla selezione non sono convincenti e si ritiene che non siano rispettose dello
stesso accordo che prevede la partecipazione alla selezione ai fini della formulazione della graduatoria stessa da

parte di tutti 1i operatori assegnati dal 7 settembre 2010 al servizio che sarebbe pari a 16 unita (15 dal
01/07/2011).

Bologna 28luglio 2011
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SERVIZIO ACQUISTI METROPOLITANO
FABBISOGNO E DETERMINAZIONE DELLE UNITA” DA ASSEGNARE

Il fabbisogno di unita del comparto ¢ stato determinato in 30 unita (pag. 7 del Progetto).
Il numero di wnita disponibili € individuato dai tre servizi oggi esistenti sulla base del criterio indicato a
Pag. 6 del documento, ossia “sul conteggio del personale addetto effettivamente alle attivita di
Provveditorato”

Azienda USL di Bologna
Gli operatori del comparto assegnati al 7 settembre 2010 U.O.C Acquisti sono 19

[l numero delle persone del comparto assegnate dall” AUSL di Bologna al Servizio Acquisti dell’Area
metropolitana é 19.

Azienda Ospedaliero-Universitaria S.Orsola Malpighi
Gli operatori del comparto assegnati al 7 settembre 2010 alla Direzioni “Acquisizione di beni e servizi” -
sono 16.
Il numero delle wnita disponibili per il Policlinico Sant’Orsola-Malpighi, alla formulazione della
graduatoria congiunta AOU-IRCCS ¢ di 12 unita in quanto:
una unita e addetta esclusivamente a funzioni di segreteria, a supporto di due strutture organizzative;
una unita ¢ addetta al processo di individuazione di soluzioni d’arredo per gli ambienti
ospedalieri/aziendali ed alla gestione delle problematiche connesse;
una unita agisce a supporto dell’Amministratore di Sistema.(funzione aziendale attribuita alla Dott.ssa
Petocchi);
una unita in quiescenza dall’1.7.2011.
Una delle 12 unita € in comando presso altro Ente. Nel caso di attuazione della graduatoria di adesione
non volontaria, si applica quanto indicato a pag 2 articolo “decorrenza e modalita di adesione”
dell’accordo sottoscritto in data 11.5.2011.

Istituto Ortopedico Rizzoli
Gli operatori del comparto assegnati al 7 settembre 2010 al “Servizio Attivita Economali e di
Approvvigionamento” dello IOR sono 8.
Il numero delle wnita disponibili per ¢li IOR alla formulazione della graduatoria congiunta AOU-IRCCS
¢ di 6 unita in quanto:
una unita ¢ dedicata a tempo pieno alle problematiche di carattere assicurativo;
una unita in quiescenza dall’1/7/2011
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