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DELIBERAZIONE

PROVVEDIMENTI IN MERITO AL REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE:
MODIFICHE ORGANIZZATIVE DEL DIPARTIMENTO DELLA DIAGNOSTICA E DEI
SERVIZI DI SUPPORTO

OGGETTO:

IL DIRETTORE GENERALE

  Su proposta del Direttore della UO Sviluppo Organizzativo e Coordinamento Staff (SC), che esprime
contestuale parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali, formali e di legittimità del presente atto;
 
Richiamate le deliberazioni:

n. 4 del  avente ad oggetto “Approvazione dell’Atto Aziendale” con la quale è stato28/01/2005
adottato l’Atto Aziendale volto alla definizione dell’assetto organizzativo e delle modalità di
funzionamento dell’Azienda USL di Bologna e n. 40 del  (rettificata dalla deliberazione n.27/03/2009
150 del ), con la quale sono state apportate modificazioni all’Atto Aziendale e inserito, tra31/08/2009
le strutture organizzative dell’Azienda USL di Bologna, l’Istituto di Ricovero e Cura a Carattere
Scientifico “Istituto delle Scienze Neurologiche”;
n. 148 del , n. 427 del  e n. 256 del  con le quali si è proceduto ad19/04/2019 29/12/2020 19/07/2023
ulteriori aggiornamenti dell’Atto Aziendale a seguito di modifiche intervenute sia a livello normativo,
sia a livello organizzativo;
n. 194 del  e n. 187 del  in virtù delle quali è stato aggiornato il Regolamento20/05/2019 30/04/2024
di Organizzazione Aziendale (R.O.A) - parte I e parte II Organigrammi – adottato con le
deliberazioni n. 161 del  e n. 325 del , nel quale viene espresso un livello di07/07/2005 29/12/2005
maggior dettaglio sull’assetto e sul funzionamento delle diverse articolazioni aziendali, in armonia
con quanto previsto nell’Atto Aziendale;

Richiamati i provvedimenti di modifica del Regolamento di Organizzazione Aziendale che hanno definito
l'attuale assetto organizzativo del Dipartimento della Diagnostica e dei Servizi di Supporto, in particolare,
gli atti n. 231 del , n. 150 del  e n. 195 del ;29/06/2021 03/5/2023 07/06/2023
 
Vista la proposta, pervenuta dal Direttore del Dipartimento della Diagnostica e dei Servizi di Supporto, con
nota prot. n. 114644 del , riguardante la richiesta di revisione organizzativa del medesimo30/09/2024
Dipartimento nell’ambito della UOC di immunoematologia e di medicina trasfusionale di area metropolitana
di Bologna;
 
Valutato di procedere alla revisione organizzativa sottoindicata in quanto maggiormente rispondente alle
attività attuali della suddetta struttura complessa interaziendale e previste in ambito metropolitano;
 



Ritenuto pertanto di apportare le seguenti modifiche organizzative alle articolazioni organizzative afferenti
alla "UO Servizio di Immunoematologia e Medicina Trasfusionale di Area Metropolitana di Bologna (SC)": 

ridenominazione della struttura semplice interaziendale “UO Centro di Lavorazione e Validazione
Biologica (SS)” in “UO Polo di Lavorazione e Validazione Biologica Emocomponenti AVEC (SS)”;
ridenominazione della struttura semplice interaziendale “UO Raccolta Sangue (SS)” in “UO
Autosufficienza Sangue, Emocomponenti ed Emoderivati Area Metropolitana (SS)”;
soppressione del programma equiparato a struttura semplice denominato “Programma Medicina
Trasfusionale di area metropolitana”;
istituzione della struttura semplice interaziendale denominata “UO Appropriatezza e Strategie
Trasfusionali in ambito metropolitano (SS)”;

 Considerato che:

la “UO Polo di Lavorazione e Validazione Biologica Emocomponenti AVEC (SS)”  deve assicurare il
regolamento ed il coordinamento di tutte le attività di produzione degli emocomponenti per l’Area
Vasta Emilia Centrale (AVEC), garantire la conformità degli emocomponenti prodotti in AVEC ai
requisiti e agli standard definiti dalla normativa trasfusionale nazionale ed europea di riferimento, l’
esecuzione dei Controlli di Qualità previsti dalla normativa trasfusionale nazionale ed europea di
riferimento, la convalida dei processi di produzione degli emocomponenti, il mantenimento del loro
stato di convalida e la gestione del Change Control. Inoltre, deve assicurare il mantenimento delle
competenze del personale coinvolto nel processo di produzione degli emocomponenti;
la “UO Autosufficienza Sangue, Emocomponenti ed Emoderivati Area metropolitana (SS)”
deve garantire l’autosufficienza quali-quantitativa del sangue e dei medicinali plasmaderivati in
ambito metropolitano, la qualità e sicurezza degli emocomponenti raccolti, la sicurezza del percorso
della donazione per donatori e operatori, la valutazione della appropriatezza delle richieste
trasfusionali, la selezione dei donatori di sangue ed emocomponenti in aferesi, nonché assicurare
idonee scorte di emocomponenti ed emoderivati necessari in condizioni di urgenza/emergenza.
Inoltre, rientra fra gli obiettivi, il coordinamento, in area metropolitana, della revisione delle
procedure al fine di ottenere una omogeneizzazione dei comportamenti sanitari nei Centri di
Raccolta Sangue ed emocomponenti, la promozione di incontri formativi sui criteri e procedure per
la raccolta di sangue ed emocomponenti, nonché la formazione del personale medico addetto alla
selezione dei donatori di Midollo Osseo in ambito metropolitano;
la struttura semplice da istituire denominata “UO Appropriatezza e Strategie Trasfusionali in ambito
metropolitano (SS)” dovrà svolgere in via principale l’attività di assegnazione della terapia
trasfusionale in ambito metropolitano secondo elevati standard di qualità e sicurezza, di valutazione
dell’appropriatezza delle richieste trasfusionali e di approfondimento della consulenza medica
specialistica. Organizzerà e garantirà le scorte di emocomponenti e la compensazione presso i
SIMT di AVEC e intra ed extra-regionali, nonché la corretta consegna, conservazione e trasporto
degli emocomponenti e medicinali plasma derivati.



Ritenuto inoltre di graduare e di valorizzare, in termini di retribuzione di posizione annua lorda, gli incarichi
di responsabilità delle articolazioni organizzative oggetto della presente riorganizzazione, in applicazione
degli accordi sindacali aziendali vigenti;
 
Dato atto che la presente revisione organizzativa aziendale è stata oggetto di informativa alle
rappresentanze sindacali della dirigenza dell’area sanità in data 24/10/2024
 

Delibera

per le motivazioni esposte in premessa:

1. di approvare, nell'ambito del Dipartimento della Diagnostica e dei Servizi di Supporto, le seguenti
modifiche organizzative alle articolazioni organizzative afferenti alla "UO Servizio di Immunoematologia e
Medicina Trasfusionale di Area Metropolitana di Bologna (SC)":

ridenominazione della struttura semplice interaziendale “UO Centro di Lavorazione e Validazione
Biologica (SS)” in “UO Polo di Lavorazione e Validazione Biologica Emocomponenti AVEC (SS)”;
ridenominazione della struttura semplice interaziendale “UO Raccolta Sangue (SS)” in “UO
Autosufficienza Sangue, Emocomponenti ed Emoderivati Area Metropolitana (SS)”;
soppressione del programma equiparato a struttura semplice denominato “Programma Medicina
Trasfusionale di area metropolitana”;
istituzione della struttura semplice interaziendale denominata “UO Appropriatezza e Strategie
Trasfusionali in ambito metropolitano (SS)”;

2. di stabilire che la revisione organizzativa aziendale di cui al presente atto e il conseguente
aggiornamento del Regolamento di Organizzazione Aziendale – parte II - abbiano decorrenza dalla data di
adozione del presente atto, così come rappresentata nell’organigramma di cui all’allegato 1, parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione, rappresentante il nuovo assetto del Dipartimento;

3. di individuare la graduazione e la valorizzazione, in applicazione degli accordi sindacali vigenti, in termini
di retribuzione di posizione annua lorda, comprensivo dell’incremento previsto dal CCNL del ,23/01/2024
degli incarichi di responsabilità delle seguenti strutture semplici interaziendali:

“UO Polo di Lavorazione e Validazione Biologica Emocomponenti AVEC (SS)” in fascia “8M”, pari
ad € 18.000,00;
“UO Autosufficienza Sangue, Emocomponenti ed Emoderivati Area Metropolitana (SS)”, in fascia
“8M”, pari ad € 18.000,00;
“UO Appropriatezza e Strategie Trasfusionali in ambito metropolitano (SS)”, in fascia “8M”, pari ad €
18.000,00;

4. di dare mandato al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale – SUMAGP,
al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale – SUMAEP - ed alle altre Unità



Operative coinvolte nella presente riorganizzazione di provvedere all’applicazione di quanto previsto nella
presente deliberazione.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Aldo Bonadies
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