
Contratto AUSL di Bologna – Ospedali Privati Riuniti s.r.l. Anno 2022  

CONTRATTO TRA AUSL DI BOLOGNA E OSPEDALI PRIVATI RIUNITI PER 
L’EROGAZIONE DI RMN MULTIPARAMETRICA PROSTATA 

 
fra 

 
l’AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA, con sede legale a Bologna, via 
Castiglione n. 29, C.F. 02406911202, di seguito denominata “Azienda USL”, nella persona del 
Direttore Generale Dr. Paolo Bordon, che agisce in qualità di rappresentante legale;

e 
 
OSPEDALI PRIVATI RIUNITI s.r.l., con sede legale in Bologna, viale Ercolani n. 9, C.F 
00689340370 e P.I. 03831150366, di seguito denominato “OPR”, ente gestore dell’Ospedale 
Privato Accreditato Nigrisoli, sito in Bologna, viale Ercolani n. 9, nella persona del legale 
rappresentante Ing. Giuseppe Valastro; 
 
Dato atto che : 
 in data 23/07/2021 è stato siglato il contratto di fornitura tra l’Ausl di Bologna e Ospedali 

Privati Riuniti per l’erogazione di RMN multiparametrica Prostata, in quanto Ospedale Privati 
Riuniti s.r.l., ente gestore dell’Ospedale Privato Accreditato Nigrisoli è risultato 
aggiudicatario dell’avviso di disponibilità, pubblicato in data 23/04/2021, per un contratto di 
fornitura per l’erogazione di RMN MULTIPARAMETRICA PROSTATA; 

 l’art. 14 del suddetto contratto prevedeva che “Il presente contratto avrà validità dal 
01/09/2021 fino al 31/12/2021, ed eventualmente prorogabile di un anno”. 

 
Precisato che anche per l’anno 2022 le Aziende sanitarie pubbliche che insistono nell’area 
metropolitana di Bologna non sono in grado di sopperire al fabbisogno di prestazioni di RMN 
multiparametrica della prostata a favore dei cittadini residenti nella provincia di Bologna; 
 
Preso atto che:  
 con nota Prot. ASL_BO 126876 del 16/12/2021 il Direttore della UO Governo dei Percorsi 

Specialistici ha richiesto la proroga del contratto all’anno 2022 con una committenza 
annuale di 600 RMN multiparametrica della prostata;  

 
Precisato, altresì, che l’OPR:  

• è parte dell’Associazione Italiana Ospedalità Privata (AIOP) 
• risulta titolare del provvedimento autorizzativo all’esercizio di attività oggetto del 

presente contratto, ai sensi della l.r. 34/1998 e d.g.r. 327/2004; 
• la Direzione Generale Cura della Persona, Salute e Welfare della Regione Emilia 

Romagna ha comunicato a OSPEDALI PRIVATI RIUNITI s.r.l. l’accreditamento della 
struttura sanitaria privata denominata ospedale privato Nigrisoli con determina RER 
n.15377 del 30.12.2010 e successiva rettifica determinazione n.1784/2011; 

• ha presentato autocertificazione attestante il possesso dei requisiti soggettivi di cui 
all’art. 80 commi 1, 2, 4, 5 lett. a), b), c), d), f), h), i), l), 7, 8, 9, 10 e 11 del d.lgs. 18 aprile 
2016, n. 50 e ss.mm.ii.; 

• ha l’informazione antimafia liberatoria, acquisita dall’Azienda USL di Bologna tramite 
Banca Dati Nazionale Antimafia (B.D.N.A);  

• in adempimento a quanto previsto dalla nota prot. ASL_BO 0048632 del 05/05/2020, è 
stato nominato, con apposito atto giuridico, responsabile del trattamento ai sensi e per 
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gli effetti di cui all’art. 28 e ss. del Regolamento UE 2016/679 e del codice per la 
protezione dei dati; 

• ha sottoscritto il Patto di Integrità adottato dalla Azienda USL di Bologna, ai sensi e per 
gli effetti di quanto previsto dall’art. 1 comma 17 l. 190/2012. 
 

Considerato necessario prorogare all’anno 2022 il Contratto di fornitura per l’erogazione di RMN 
multiparametrica, integrando i contenuti economici alla luce della richiesta nota Prot. ASL_BO 
126876/2021. 

 
Tutto ciò premesso si conviene quanto segue: 

 
ART.1 - OGGETTO 

Il contratto tra AUSL di Bologna e Ospedali Privati Riuniti, ente gestore dell’Ospedale Privato 
accreditato Nigrisoli, per l’erogazione di RMN multiparametrica Prostata, è prorogato sino al 
31.12.2022. 
 
Il numero di prestazioni di RMN MULTIPARAMETRICA PROSTATA (88.95.5 - RISONANZA 
MAGNETICA NUCLEARE DELL'ADDOME INFERIORE E SCAVO PELVICO, SENZA E CON 
CONTRASTO – cod. Sole 4692.001) da erogarsi con un’equilibrata e uniforme distribuzione su 
tutto l’anno 2022, in modo da non determinare soluzioni di continuità, è pari a 600.  
 
L’attività deve essere resa su richiesta SSN degli specialisti urologi pubblici dell’AUSL di 
Bologna. 
Delle 600 prestazioni, 120 devono essere disponibili nel sistema di prenotazione CUP, 480 su 
agenda MySanità per prenotazione diretta interna da parte dell’Azienda USL di Bologna (con 
riutilizzo a CUP nei 5 gg precedenti la data di chiusura dell’agenda).   
 

ART. 2 - TETTI DI SPESA E REGOLAMENTAZIONE ECONOMICA 
Le parti concordano un budget annuo di 149.670 euro al lordo del ticket, da considerarsi quale 
tetto massimo invalicabile, da dedicare ai cittadini residenti nella AUSL di Bologna.  
Ai fini del pagamento verrà remunerata esclusivamente la prestazione di cui all’art.1. 
 
Per gli assistiti residenti nel territorio dell’Azienda USL di Bologna verrà retribuita a OPR la 
tariffa di euro 177,77, ovvero sconto del 5% (cinque) sulla Tariffa del DM 18 ottobre 2012 per la 
prestazione 88.95.5 - RISONANZA MAGNETICA NUCLEARE (RM) DELL'ADDOME 
INFERIORE E SCAVO PELVICO, SENZA E CON CONTRASTO – cod. Sole 4692.001. 
L’Azienda USL corrisponderà a OPR il valore tariffario per le prestazioni di RM erogate, al netto 
della quota di compartecipazione della spesa a carico del cittadino, incassata a titolo 
anticipatorio dalle Strutture.  

 
ART. 3 - PRESTAZIONI EROGATE A CITTADINI NON RESIDENTI IN AZIENDA 

Le parti, preso atto dei contenuti delle circolari Regione Emilia Romagna – Giunta Regionale - 
Direzione Sanità e Politiche Sociali n. 10 del 6 giugno 2002 e n. 20 del 13 dicembre 2003 e n. 3 
del 22 febbraio 2007, precisano per le prestazioni di RMN erogate a favore di cittadini non 
residenti nell’Azienda USL di Bologna le seguenti condizioni: 
• le eventuali prestazioni, erogate a favore di cittadini residenti in altre Aziende UU.SS.LL. 

della Regione Emilia Romagna, dovranno essere fatturate, al netto della quota di 
compartecipazione alla spesa, direttamente alla Azienda USL di residenza dell’utente, nei 
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limiti individuati dalla Regione nell’accordo quadro RER-AIOP vigente (Mobilità 
infraregionale);  

• le eventuali prestazioni, erogate a cittadini residenti in altre Regioni, saranno fatturate al 
netto della quota di partecipazione a carico dell’assistito, alla Azienda USL che provvederà a 
recuperare quanto deve essere pagato alle Strutture private accreditate attraverso il 
meccanismo di compensazione in mobilità che prevede l’addebito a carico delle altre Regioni 
(Mobilità interregionale). Ai fini della liquidazione l’AUSL si dovrà comunque attenere alle 
indicazioni regionali in materia, affinché vi sia corrispondenza tra gli oneri complessivamente 
anticipati per prestazioni erogate ai non residenti e quanto recuperato in mobilità attiva 
interregionale per tali prestazioni. Le prestazioni erogate in mobilità interregionale sono da 
considerarsi al di fuori del budget di cui all’art. 2 “Tetti di spesa e regolamentazione 
economica”. 

 
ART. 4 - DURATA 

Il presente contratto avrà validità dal 01/01/2022 fino al 31/12/2022, salvo interventi legislativi o 
regolamentari, a livello nazionale e/o regionale, che, qualora non diversamente previsto, ne 
impongano la sua modifica o risoluzione.  
 

ART.  5 -  CONTROVERSIE E FORO COMPETENTE 
Per ogni controversia giudiziale relativa al presente contratto è competente esclusivamente il 
Foro di Bologna.  

ART. 6 - NORME FINALI 
Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente contratto si fa espresso rinvio a: 
 norme di legge e di regolamento in materia sanitaria, amministrativa, civile e penale 
 Accordo Quadro regionale AIOP-RER valevole per gli anni 2016-2018, di cui alla d.g.r. 

2329/2016, prorogato per l’anno 2019 (Prot. N. RP/2019/630 del 21.11.2019) e per l’anno 
2020 (d.g.r. 1541/2020) che, nelle more del suo rinnovo per gli anni 2021-2022, funge 
comunque da riferimento per la contrattazione locale

 Contratto di Fornitura sottoscritto tra le Aziende UUSSL della Provincia di Bologna e AIOP-
Provincia di Bologna valevole per gli anni 2016-2018, prorogato per gli anni 2019, 2020, 
2021, che, nelle more del suo rinnovo, funge comunque da riferimento per l’anno 2022

Il presente Contratto potrà essere concordemente ridefinito in ogni parte a seguito di interventi 
legislativi o regolamentari, a livello nazionale e/o regionale, che, qualora non diversamente 
previsto, ne impongano la sua modifica o risoluzione.  
Il presente contratto è soggetto a imposta di bollo ai sensi del d.p.r. 26/10/1972 n. 642 e 
successive modificazioni.  
Le eventuali spese e tasse inerenti al presente contratto, da registrarsi in caso d’uso, saranno a 
carico del Fornitore. 
 
Ai sensi del d.lgs. 33/2013 si provvederà agli obblighi di pubblicazione ivi contemplati. 
 
Letto, approvato e sottoscritto ivi compreso gli allegati. 
     

Azienda USL di Bologna 
Il Direttore Generale 

Dr. Paolo Bordon 

Ospedali Privati Riuniti s.r.l. 
Il Rappresentante Legale  
Ing. Giuseppe Valastro 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi dell’art. 21 del D.lgs. 82/2005 


