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Ai Dirigenti dei Ruoli PTA
E p.c.
Al Direttore Sanitario
Dr. Anselmo Campagna

Al Direttore Amministrativo
Dott.ssa Barbara Monte


Alla Dott.ssa  Luisa Capasso


RPCT aziendale


Ai Componenti  il Gruppo Aziendale Prevenzione della Corruzione

Al Responsabile Servizio Unico Metropolitano amministrazione del Personale
Dott.ssa  Teresa  Mittaridonna
Via Gramsci, 12
40121 BOLOGNA
Oggetto: 
Adempimenti connessi alla Prevenzione della Corruzione Dlgs. n.97/2016  Obblighi di Pubblicazione – dicembre 2016.
Gentilissimi,
come noto, numerose sono le azioni previste dalla recente normativa volte a contenere e prevenire fenomeni di corruzione, intesa, come più volte ribadito, in senso ampio. 

In tale ottica va pertanto letta l’applicazione integrata dell’art. 14 e dell’art. 41 co.2 e 3 del Dlgs n.33/2013, con i relativi obblighi di pubblicazione rivolti ai dirigenti della PA e del SSN nello specifico.
 
L’art. 14 co.1 lettera f) sancisce l’obbligo di pubblicazione della dichiarazione patrimoniale e reddituale del titolare dell’incarico, nonché del coniuge  non separato, dei figli e dei parenti entro il secondo grado (quindi: i nonni, i genitori, i nipoti in linea retta figli dei figli – i fratelli e sorelle), se gli stessi vi consentono.
Va però ricordato che già l’art. 13 co.3 del DPR N. 62/2013, Codice Nazionale di Comportamento, disponeva a carico del dirigente l’obbligo di fornire le informazioni sulla propria situazione patrimoniale nonché le dichiarazioni annuali dei redditi soggetti all’imposta sui redditi delle persone fisiche. 
Tale disposizione, unitamente alle disposizioni della Legge n. 127/1997 art. 17 co.22 (che ha esteso al personale dirigenziale della P.A. l’applicazione della normativa applicata di titolare di cariche elettive – Legge n. 441/1982 – sulla pubblicità della situazione patrimoniale), conduce sinteticamente al deposito di: 

a)  una dichiarazione concernente i diritti reali sui beni immobili e sui beni mobili iscritti in pubblici registri; le azioni di società; le quote di partecipazione a società; l’esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di società, con l’apposizione della formula “sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero”;


b) copia dell’ultima dichiarazione dei redditi soggetti all’imposta sui redditi delle persone fisiche.
Il deposito va operato entro tre mesi dall’assunzione dell’incarico e ripetuto con cadenza annuale. Va inoltre operato, in caso di cessazione del rapporto di lavoro, entro tre mesi dalla data della cessazione stessa.

La Regione con Linee Guida del 18/11 u.s.PG/2016/0724035,ha dato indicazioni alle Aziende e ha proposto un modello di Dichiarazione che si allega, condiviso peraltro tra i Responsabili della Prevenzione della Corruzione. 

Troverete anche un’ipotesi di rilascio di autorizzazione all’acquisizione della Vostra dichiarazione dei redditi dall’Agenzia dell’Entrate: questo almeno per il futuro, in quanto, sono in corso trattative ed approfondimenti con l’Agenzia delle Entrate, per semplificare le modalità di acquisizione.


Pertanto, Vi invito a consegnare, in via di prima applicazione, alla drssa Luisa Capasso RPCT all’indirizzo mail anticorruzione@aosp.bo.it, quanto richiesto, entro il 10 dicembre p.v., con sottoscrizione in firma digitale, con allegato in formato elettronico, avendo cura di oscurare tutte le informazioni eccedenti che contrastino con l’esigenza di tutela della riservatezza.


Infine, riprendendo quanto già rilevato dalla Drssa Capasso, in occasione dell’invio della documentazione sul DLgs 33 riformato dal DLgs 97/2016 e sul PNA 2016,vi preciso che:

· il deposito della documentazione di cui sopra,fonte di responsabilità disciplinare, è a carico di tutti i titolari di incarico dirigenziale

· per le Aziende del SSN, l’obbligo di pubblicazione è a carico di tutta la dirigenza PTA , mentre per la dirigenza sanitaria, è riferito ai dirigenti titolari di incarico gestionale (Strutture complesse e semplici)

A disposizione per eventuali chiarimenti, invio i miei più cordiali saluti.

Mario Cavalli
LC/mg

Allegati
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