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DELIBERAZIONE

OGGETTO:  NOMINA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO DELL'AZIENDA USL DI BOLOGNA

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamata la Deliberazione della Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 741 del 25.06.2020 con la
quale & stato designato il dott. Paolo Bordon quale Direttore Generale dell’Azienda USL di Bologna;

Visto il Decreto del Presidente della Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 133 del 30.06.2020 di nomina
del medesimo a Direttore Generale dellAzienda USL di Bologna per la durata di anni quattro a decorrere
dal 13 luglio 2020;

Richiamata la Deliberazione dell’Azienda USL di Bologna n. 245 del 15.07.2020 ad oggetto "Assunzione
dell'Ufficio di Direttore Generale dell'Azienda USL di Bologna" in virtu della quale si prende atto della
deliberazione della Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 741 del 25.06.2020 e del Decreto del
Presidente della Giunta Regionale n. 133 del 30.06.2020 soprarichiamati;

Visto I'art. 3 del D. Lgs. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni che, al comma 1 - quater recita

. omissis ... Il Direttore Generale e coadiuvato, nell'esercizio delle proprie funzioni, dal Direttore
Amministrativo e dal Direttore Sanitario.. omissis";

Visti altresi, del medesimo articolo il comma 1 - quinquies, ove si legge "Il Direttore Amministrativo e il
Direttore Sanitario sono nominati dal Direttore Generale. Essi partecipano, unitamente al Direttore
Generale, che ne ha la responsabilita, alla direzione dell'Azienda, assumono diretta responsabilita delle
funzioni attribuite alla loro competenza e concorrono, con la formulazione di proposte e di pareri, alla
formazione delle decisioni della Direzione Generale" ed il comma 7 ove silegge " ...... omissis ... Il Direttore
Amministrativo dirige i servizi amministrativi dell'Unita Sanitaria Locale";

Ravvisata la necessita di procedere ora alla nomina del Direttore Amministrativo Aziendale;
Acquisito il curriculum professionale del dott. Giovanni Ferro nato allegato quale parte
integrante del presente atto, precisando che lo stesso risulta inserito negli elenchi di idonei alla carica di cui

alla determinazione della Giunta Regionale n.3262 del 27.02.2020;

Acquisita altresi la formale dichiarazione resa dallo stesso, attestante che non sussistono a proprio carico
situazioni di inconferibilita e di incompatibilita quali previste dal D. Lgs. n. 39/2013;

Atteso che il dott. Giovanni Ferro ha maturato ampia ed approfondita esperienza in tema di organizzazione
aziendale, sviluppo e gestione giuridica delle risorse umane;



Atteso altresi che il Direttore Amministrativo partecipera, per gli aspetti di competenza, alla realizzazione
degli obiettivi di salute e promozione della qualita assistenziale quali declinati nella delibera di Giunta
Regionale n.741/2020 e fra questi in particolare:

riordino dell'assistenza ospedaliera;

consolidamento delle cure primarie, sviluppo case della salute, integrazione ospedale-territorio;
facilitazione all'accesso appropriato alle prestazioni di specialistica ambulatoriale;

consolidamento della presa in carico e dei percorsi di continuita territorio-ospedale;

promozione della partecipazione e della responsabilizzazione dei cittadini attraverso strumenti e
modelli che consentano anche di ridurre distanze e disuguaglianze;

governo della domanda ed appropriatezza degli interventi in ambito ospedaliero, territoriale e
farmaceutico;

integrazione socio-sanitaria

qualita, sicurezza e gestione del rischio clinico;

azioni a supporto dell’equita

azioni per la tutela della salute degli operatori della sanita;

Precisato altresi che al Direttore Amministrativo verra nello specifico assegnato il coordinamento nella
realizzazione degli obiettivi di sostenibilita e governo dei servizi di cui alla medesima deliberazione
n.741/2020 ed in particolare:

rispetto dell'equilibrio economico-finanziario;

percorsi di razionalizzazione, integrazione ed efficientamento dei servizi sanitari, socio-sanitari e
tecnico-amministrativi del Servizio Sanitario Regionale;

sviluppo dell'infrastruttura ICT a supporto della semplificazione ed al miglioramento dell'accessibilita
ai servizi;

governo degli investimenti e razionalizzazione nella gestione del patrimonio edilizio e tecnologico;
governo delle risorse umane;

attivita di ricerca;

adempimenti agli obblighi per la corretta gestione dei flussi informativi;

valorizzazione del capitale umano;

azioni per lo sviluppo sostenibile;

promozione delle misure volte a contrastare i fenomeni corruttivi, promuovere la trasparenza e
implementare la funzione aziendale di audit.

Ritenuto, per le motivazioni riportate, di conferire l'incarico di Direttore Amministrativo dell'Azienda USL di
Bologna al dott. Giovanni Ferro, procedendo, con separato atto, alla stipula del relativo contratto di
prestazione d'opera intellettuale ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 3 del D.Lgs 502/1992 e ss.mm.ii,
redatto in conformita agli indirizzi regionali;



Ritenuto di fissare la durata dell'incarico di Direttore Amministrativo in anni quattro con decorrenza 1 ottobre
2020;

Delibera

per quanto esposto in premessa,

1) di nominare il dott. Giovanni Ferro Direttore Amministrativo dell'’Azienda USL di Bologna per la durata di
anni quattro a decorrere dal 1 ottobre 2020;

2) di procedere con separato atto alla stipula del contratto di prestazione d'opera intellettuale per le funzioni
di Direttore Amministrativo, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 3 del D. Lgs. n. 502/92 e successive
modificazioni ed integrazioni, predisposto in conformita agli indirizzi regionali;

3) di trasmettere copia del presente provvedimento a:

Direttori Dipartimento;
Direttori di Distretto;
Staff

IRCCS;

Collegio Sindacale.

Letto, approvato e sottoscritto

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:
Gian Carla Pedrazzi
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FERRO GIOVANNI

ltaliana

Dal 01/02/2020 ad oggi, 29/09/2020

Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna

Via Castiglione, n. 29 40124 Bologna

Amministrazione Pubblica

Dirigente  Amministrativo con rapporto di lavoro a tempo pieno e
indeterminato presso il Servizio Unico Metropolitano Amministrazione
Giuridica del Personale (SC)

Gestire l'insieme degli aspetti giuridici del rapporto di lavoro del personale
delle Aziende Sanitarie Locali di Bologna e Imola, dell’Azienda Ospedaliero
Universitaria Sant'Orsola-Malpighi e dell’Istituto Ortopedico Rizzoli (rif. DDG
n. 284 del 05/08/2019).

Dal 01/07/2018 al 31/01/2020

Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna

Via Castiglione, n. 29 40124 Bologna

Amministrazione Pubblica

Dirigente  Amministrativo con rapporto di lavoro a tempo pieno e
indeterminato presso la Direzione Generale - UO Sviluppo Organizzativo
Professionale e Formazione (SC)

Gestire le politiche riguardanti lo sviluppo organizzativo e le risorse umane
aziendali, con riferimento alle aree della misurazione della performance, dei
percorsi di mantenimento ed incremento delle competenze, della formazione
e dell’aggiornamento professionale, nonché la graduazione degli incarichi e
I'insieme delle relazioni con le Rappresentanze sindacali.

Dal 01/12/2017 al 30/06/2018
Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna
Via Castiglione, n. 29 40124 Bologna










































ULTERIORI INFORMAZIONI

Ad integrazione di quanto espresso nei paragrafi “ISTRUZIONE E FORMAZIONE"
e “DOCENZE ED INSEGNAMENT!”, si ritiene opportuno segnalare l'avvenuta
individuazione, con Deliberazione del Direttore Generale di ARPAV n. 212
del 24/04/2009, quale formatore interno per la realizzazione di corsi di
formazione e aggiornamento professionale rivolti al personale
dipendente, in conformita alla DDG n. 753 del 22/12/2008 con cui & stato

istituito I'’Albo dei formatori interni”.

Si ritiene opportuno segnalare, infine, 'intervenuta individuazione:

= quale componente dell'Ufficio Procedimenti Disciplinari dell'lstituto
Zooprofilattico Sperimentale delle Venezie (Regioni Friuli-Venezia
Giulia, Veneto e Province Autonome di Trento e Bolzano - rif.
Deliberazione del Direttore Generale IZSVe n. 45 del 28/01/2015);

= quale componente del Collegio Tecnico per la verifica e la valutazione

dei risultati e delle attivita del personale dirigente dell'lstituto
Zooprofilattico Sperimentale delle Venezie (Regioni Friuli-Venezia
Giulia, Veneto e Province Autonome di Trento e Bolzano - rif.
Deliberazione del Direttore Generale 1ZSVe n. 303 del 26/05/2015).

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA D.P.R. n. 445/2000

Consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 nelle ipotesi di dichiarazioni
mendaci, di formazione o di uso di atti falsi e che I'art. 75 del medesimo Decreto commina, altresi, la decadenza
dai benefici eventualmente conseguiti con il provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere,
sotto la propria responsabilita, si dichiara, ai sensi e per gli effetti degli artt. 19, 46 e 47 dello stesso DPR n.
445/2000 che quanto contenuto nel sopra riportato curriculum corrisponde a verita.

Si autorizza, infine, il trattamento dei dati personali ivi contenuti in conformita al Regolamento UE 2016/679 ed
al vigente D. Lgs. n. 196 del 30/06/2003.

Bologna, 29 settembre 2020
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