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DELIBERAZIONE

OGGETTO: CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI DIRETTORE DELL'UO DIREZIONE ATTIVITA’
SOCIO-SANITARIE — DASS (SC), NELL'AMBITO DELLO STAFF DI DIREZIONE
AZIENDALE

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Personale (SUMAP), che
esprime contestuale parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali, formali e di legittimita del presente
atto;

Premesso che:

® con deliberazione n. 219 del 29.6.2018, ad oggetto “Provvedimenti in merito al Regolamento
Organizzativo Aziendale nellambito della Direzione Attivita Socio —Sanitarie (DASS)
provveduto a ridefinire il modello organizzativo delle Attivita — Socio - Sanitarie ed a ricondurre tali
attivita a struttura complessa di tipo gestionale nello staff del Direttore Generale, denominata
“Direzione Attivita Socio Sanitarie — DASS (SC)”;

si e

® che il modello organizzativo di cui alla citata deliberazione n. 219/2019 ha avuto decorrenza dal
1.7.2018;

Viste le disposizioni contenute nel C.C.N.L. dell’Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed
Amministrativa sottoscritto I' 8.6.2000, ed in particolare gli artt. 26 e ss., in materia di incarichi dirigenziali;

Visto I'Atto aziendale, approvato con deliberazione n. 4 del 28.1.2005 e successive modifiche, e, in
particolare, I'art. 42, che disciplina le modalita per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura
complessa del ruolo amministrativo;

Visto il Regolamento Aziendale per il conferimento e la revoca degli incarichi dirigenziali, approvato con
deliberazione n. 459 del 29.12.2010, ed in particolare gli artt. 3 e 4 inerenti gli incarichi di struttura
complessa;

Ritenuto di procedere al conferimento dell'incarico per la Direzione della struttura complessa di che trattasi,
stante la rilevanza delle attivita di pertinenza e la necessita di assicurarne adeguato presidio;



Preso e dato atto che:

® con nota prot. n. 93874 del 25.7.2018 & stato emanato I'avviso di selezione interna per |l
conferimento dell'incarico di Direttore della struttura complessa denominata “Direzione Attivita Socio
Sanitarie — DASS (SC)”;

® con determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Personale n.
2394 del 13.8.2018 & stata disposta 'ammissione dei candidati alla predetta procedura di selezione
e, segnatamente, dell’'unica candidata che ha presentato domanda con le modalita ed entro i termini
stabiliti dall’avviso, Dott.ssa Monica Minelli;

® con nota prot. n. 105648 del 30.8.2018 & stato trasmesso a questa Direzione il verbale dei lavori
della Commissione preposta alla valutazione della domanda di cui all’avviso di selezione per il
conferimento dell’incarico di che trattasi;

® dal predetto verbale risulta che I'apposita Commissione, sulla base del del curriculum e del colloquio
svolto, ha valutato la Dott.ssa Monica Minelli quale professionista idonea al conferimento
dellincarico per la Direzione della struttura complessa denominata “Direzione Attivita Socio Sanitarie
— DASS (SC)” formulando al riguardo conforme proposta;

Ritenuto di aderire alla proposta formulata dalla citata Commissione, in quanto fondata, per quanto
risultante dai lavori svolti, su una piena coerenza dei requisiti posseduti dalla candidata rispetto alle
esigenze aziendali, come rappresentate nell’avviso di selezione;

Stabilito, pertanto, di conferire I'incarico di Direttore della struttura complessa Direzione Attivita Socio
Sanitarie — DASS (SC), nell’'ambito dello Staff di Direzione Aziendale, alla Dott.ssa Monica Minelli, Dirigente
Amministrativo, con decorrenza dal 1° ottobre 2018 per la durata di anni cinque;

Delibera

per le motivazioni esposte in premessa:

1. di conferire I'incarico di Direttore della struttura complessa Direzione Attivita Socio Sanitarie — DASS
(SC), nellambito dello Staff di Direzione Aziendale, alla Dott.ssa Monica Minelli, Dirigente Amministrativo,
con decorrenza dal 1° ottobre 2018 per la durata di anni cinque;

2. di dare mandato al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Personale (SUMAP) di provvedere
alla definizione di tutti gli aspetti attinenti al rapporto di lavoro con la Dott.ssa Monica Minelli in relazione a
quanto disposto col presente provvedimento e sulla base della normativa vigente per il Personale della
Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa;



3. di dare atto che il presente provvedimento determina un onere di spesa aggiuntivo a carico dell’Azienda,
determinato dalla differenza fra il valore del trattamento economico gia corrisposto alla Dott.ssa Monica
Minelli e I'incarico conferito con il presente atto, pari ad euro 28.303,12 annui lordi, di cui euro 22.600,91
posti a carico del fondo di cui allart. 8 del C.C.N.L. dell’Area della Dirigenza Sanitaria,
Professionale, Tecnica ed Amministrativa — 11° biennio economico 2008-2009 del 6.5.2010 e, con riferimento
all’anno 2018, imputati al conto economico 41408 “Personale amministrativo Dirigenza” del bilancio 2018,
che presenta la necessaria disponibilita.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:
Mariapaola Gualdrini



