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VERBALE DI ACCORDO SU UTILIZZO RESIDUI DEI FONDI DI  CUI AGLI ARTT. 8, 9 E 10 DEL C.C.N.L. 
06.05.2010 AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSI ONALE TECNICA ED 

AMMINISTRATIVA 
 

(Fondi per la retribuzione di posizione, equiparazi one, specifico trattamento e indennità di direzione  
di struttura complessa - Fondi per il trattamento a ccessorio legato alle condizioni di lavoro - Fondi 

per la retribuzione di risultato e per la qualità d ella prestazione individuale dirigenza sanitaria, 
professionale, tecnica e amministrativa) 

 
 Richiamato il verbale di accordo sottoscritto il 25 febbraio 2015 avente per oggetto “Utilizzo residui 
dei fondi di cui agli artt. 8, 9 e 10 del C.C.N.L. 06.05.2010 Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, 
Tecnica ed amministrativa” 
 
 Considerato che nel predetto verbale veniva definito l’utilizzo dei residui presenti nei fondi 
contrattuali alla data del 31.12.2012, destinando detti residui alla valorizzazione di progetti/processi relativi 
agli anni 2013 e 2014; 
  
 Richiamate le deliberazioni n. 105/2014, n. 165/2015, n. 346/2015 e n. 35/2016 aventi ad oggetto la 
determinazione dei fondi contrattuali per gli anni 2013, 2014 e 2015; 
 
 Visti gli allegati alla presente Intesa, che costituiscono parte integrante e sostanziale, con cui si 
prende atto dei residui presenti con riferimento agli anni 2013, 2014 e 2015 nei fondi contrattuali della: 
 

• DIRIGENZA DELLE PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTI CHE, TECNICHE, DELLA 
RIABILITAZIONE, DELLA PREVENZIONE E DELLA PROFESSIO NE OSTETRICA  

• DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA 
• DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA 

 
Dato atto del percorso di individuazione degli obiettivi/progetti aziendali, relativi al biennio 

2015/2016, di particolare rilievo organizzativo, gestionale, tecnologico, valutati meritevoli di specifica 
valorizzazione da parte della Direzione Aziendale; 
 

LE PARTI 
 
condividono le modalità di destinazione delle quote di premio relative agli obiettivi/progetti anni 2015 e 
2016 come di seguito esposto: 
 
- PER L’AREA DELLA DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA  ED AMMINISTRATIVA 
La quota di retribuzione di risultato complessiva da erogare per obiettivi/progetti/ anni 2015 e 2016, 
individuati dalla direzione aziendale in relazione ai prioritari ambiti di attività, ammonta ad Euro 500.000. 
 
Gli obiettivi/progetti hanno valenza biennale e sono valorizzati per ciascuna delle annualità in oggetto, in 
quanto parte delle attività progettuali sono state svolte sia per il 2015 che per il 2016.  
A ciascun Dirigente possono essere riconosciuti massimo due progetti. 
 
Gli obiettivi/progetti sono remunerati, previa verifica finale da parte della Direzione Aziendale, sulla base 
del livello di partecipazione e dell’impegno richiesto, indicato dal responsabile di ciascun progetto, con una 
differenziazione così definita: 
quota 1 - impegno contenuto 
quota 2 - impegno elevato 
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La quota pro-capite unitaria annua deriva dal quoziente tra ammontare dei residui di competenza di 
ciascun anno, pari a Euro 250.000 e numero dei partecipanti agli obiettivi/progetti, in relazione al loro grado 
di coinvolgimento, proposto dal responsabile di progetto e validato dalla Direzione Aziendale.  
 
- PER L’AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA  
La quota di retribuzione di risultato complessiva da erogare per obiettivi/progetti anni 2015 e 2016, 
individuati dalla Direzione Aziendale in relazione ai prioritari ambiti di attività, ammonta ad Euro 700.000; 

 
-PER L’AREA DELLA  DIRIGENZA DELLE PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTI CHE, 
TECNICHE, DELLA RIABILITAZIONE, DELLA PREVENZIONE E  DELLA PROFESSIONE OSTETRICA 
La quota di retribuzione di risultato complessiva da erogare per obiettivi/progetti anni 2015 e 2016, 
individuati dalla Direzione Aziendale in relazione ai prioritari ambiti di attività, ammonta ad Euro 50.000. 
 
Per le aree della Dirigenza Sanitaria  e della Dirigenza delle Professioni Sanitarie Infermieristi che, 
Tecniche, della Riabilitazione, della Prevenzione e  della Professione Ostetrica  gli obiettivi/progetti 
hanno valenza biennale e sono valorizzati per ciascuna delle annualità in oggetto, in quanto parte delle 
attività progettuali sono state svolte sia nel 2015 che nel 2016. A ciascun Dirigente possono essere 
riconosciuti massimo due progetti.  
 
Gli ambiti di valorizzazione riguardano prioritariamente gli obiettivi di innovazione definiti nei percorsi di 
programmazione budget 2015-2016.  
 
I progetti presentati sono remunerati, previa verifica finale da parte della Direzione Aziendale, sulla base 
del livello di partecipazione e dell’impegno richiesto, indicato dal responsabile di ciascun progetto, con una 
differenziazione così definita: 
quota 1 pari – impegno contenuto 
quota 2 pari – impegno elevato 
 
La quota pro-capite unitaria annua deriva dal quoziente tra ammontare dei residui, di competenza di 
ciascun anno, pari a Euro 350.000 per la Dirigenza Sanitaria e ad Euro 25.000 per la Dirigenza delle 
Professioni Sanitarie Infermieristiche, Tecniche, della Riabilitazione, della Prevenzione e della Professione 
Ostetrica e numero dei partecipanti ai progetti, in relazione al loro grado di partecipazione, proposto dal 
responsabile di progetto e validato dalla Direzione Aziendale. 
 
La presente intesa assume carattere definitivo a se guito del parere positivo del Collegio Sindacale, 
che costituisce condizione necessaria per la valida zione definitiva dell’accordo, così come 
richiesto dall’ art. 40 bis del D. Lgs. 165/01 e s. m.i. 

 
Letto, approvato e sottoscritto  
Bologna, 30 gennaio 2017  
  
Azienda USL di BOLOGNA  
FIRMATO 

OO.SS. DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA 
ED AMMINISTRATIVA  

   
ANAAO ASSOMED FIRMATO 
  
CISL FP FIRMATO 
  
FASSID area AUPI FIRMATO 
  
FASSID area SiNaFo FIRMATO 
  
FEDIR SANITA’  NON FIRMATO 
  
FP CGIL FIRMATO 
  
UIL FPL  FIRMATO 
  

 

 



SUMAP - 30/11/2016

DIRIGENZA PROFESSIONALE TECNICA AMMINISTRATIVA

ANNO 2016
FONDO 

ACCESSORIE
FONDO RISULTATO

FONDO 
POSIZIONE

RISORSE DISPONIBILI

VALORE  CONSOLIDATO AL 31.12.2010 39.222                    436.618                       1.371.308           

RIDUZIONE FONDI DA CIRCOLARE MEF 404-                         4.497-                           14.124-                

Incremento fondo per istituzione Servizi Unici Metropolitani -                              39.600                         67.172                

RIA
TOTALE DISPONIBILITA' ANNO 2016 38.818 471.721 1.424.356

SPESA ACCERTATA/PREVISTA

SPESA 2016 SITUAZIONE A NOVEMBRE 2016                      16.328                        197.489               949.183 

INCREMENTO SOMME INDEBITAMENTE PERCEPITE 
(ART.53 C.7 Dlgs 165/2001

RIMBORSI PER COMANDI ATTIVI

RIMBORSI PER COMANDI PASSIVI

LEGGE 133/08 - BRUNETTA

SPESA 2016 IN PROIEZIONE 21.770                    263.318                       1.121.761           

RESIDUI IN PROIEZIONE 17.048 208.403 302.594RESIDUI IN PROIEZIONE 17.048 208.403 302.594

RESIDUI

RESIDUI ANNO 2010 -                       -                           -                   

RESIDUI ANNO 2011 -                       -                           -                   

RESIDUI ANNO 2012 -                       -                           -                   

RESIDUI ANNO 2013 17.813                 23.347                     211.142           

RESIDUI ANNO 2014 16.760                 27.619                     184.532           

RESIDUI ANNO 2015 16.852                 197.986                   225.532           

SALDO RISULTATO  
2015 DA 

EFFETTUARE

RISORSE GIA' FINALIZZATE -                       -                           -                   

TOTALE RESIDUI ANNI PRECEDENTI 51.426                 248.952                   621.206           
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DIRIGENZA SANITARIA

ANNO 2016 FONDO ACCESSORIE
FONDO 

RISULTATO
FONDO POSIZIONE

RISORSE DISPONIBILI

VALORE  CONSOLIDATO AL 31.12.2010 164.962                        680.886                  1.467.586                        

RIDUZIONE FONDI DA CIRCOLARE MEF 115-                               477-                         1.027-                               

Incremento per cessione ramo d'azienda - LUM Sant'Orsola 25.014                          88.046                    117.402                           

Incremento per cessione ramo d'azienda - LUM Imola 647                               3.900                      6.341                               

Incremento per cessione ramo d'azienda - LUM IOR -                                    4.280                      7.525                               

RIA

TOTALE DISPONIBILITA' ANNO 2016 190.507 776.636 1.597.826

SPESA ACCERTATA/PREVISTA

SPESA 2016 SITUAZIONE A NOVEMBRE 2016                           65.710                   226.471                          1.175.289 

SCONGELAMENTI D/DS ART.19 C.1 LETT.B) CCNL 4/2004

SCONGELAMENTI BENEFICIARI ART.12 CCNL 20/09/2001
INCREMENTO SOMME INDEBITAMENTE PERCEPITE (ART.53 C.7 
Dlgs 165/2001

RIMBORSI PER COMANDI ATTIVI

RIMBORSI PER COMANDI PASSIVI

LEGGE 133/08 - BRUNETTA

IMPUTATI SUL BILANCIO SOCIALE

SPESA 2016 IN PROIEZIONE 87.613                          301.961                  1.388.977                        

RESIDUI IN PROIEZIONE 102.894 474.675 208.848

RESIDUI

RESIDUI ANNO 2010 -                           -                      -                              

RESIDUI ANNO 2011 -                           -                      -                              

RESIDUI ANNO 2012 -                           -                      -                              

RESIDUI ANNO 2013 106.144                    288.629              198.461                      

RESIDUI ANNO 2014 106.736                    138.957              155.118                      

RESIDUI ANNO 2015 99.548                      421.335              169.096                      

SALDO RISULTATO  
2015 DA EFFETTUARE

RISORSE GIA' FINALIZZATE -                           -                      -                              

TOTALE RESIDUI ANNI PRECEDENTI 312.429                    848.921              522.675                      
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DIRIGENZA DELLE PROFESSIONI SANITARIE

ANNO 2016 FONDO ACCESSORIE
FONDO 

RISULTATO
FONDO POSIZIONE

RISORSE DISPONIBILI

TOTALE DISPONIBILITA' ANNO 2016 19.500 46.100 103.000

SPESA ACCERTATA/PREVISTA

SPESA 2016 SITUAZIONE A NOVEMBRE 2016                                    6.887                         9.011                             77.552 

SCONGELAMENTI D/DS ART.19 C.1 LETT.B) CCNL 
4/2004

SCONGELAMENTI BENEFICIARI ART.12 CCNL 
20/09/2001

INCREMENTO SOMME INDEBITAMENTE PERCEPITE 
(ART.53 C.7 Dlgs 165/2001

RIMBORSI PER COMANDI ATTIVI

RIMBORSI PER COMANDI PASSIVI

LEGGE 133/08 - BRUNETTA

IMPUTATI SUL BILANCIO SOCIALE

SPESA 2016 IN PROIEZIONE 9.183                                   12.015                     91.653                            

RESIDUI IN PROIEZIONE 10.317 34.085 11.347

RESIDUI

RESIDUI ANNO 2010 -                                  -                       -                             

RESIDUI ANNO 2011 -                                  -                       -                             

RESIDUI ANNO 2012 -                                  -                       -                             

RESIDUI ANNO 2013 7.142                              2.503                    10.931                        

RESIDUI ANNO 2014 7.852                              20.529                  575                             

RESIDUI ANNO 2015 8.467                              32.791                  9.063                          
SALDO RISULTATO  

2015 DA EFFETTUARE

RISORSE GIA' FINALIZZATE -                                  -                       -                             

TOTALE RESIDUI ANNI PRECEDENTI 23.462                            55.823                  20.569                        


