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Il giorno 05 luglio 2016, alle ore 9:30, presso la sede del Servizio Unico Metropolitano 
Contabilità e Finanza, in via Gramsci, 12, si riunisce il Collegio Sindacale dell’Azienda U.S.L. di 
Bologna, con il seguente ordine del giorno: 

 
1) Redazione relazione al Bilancio preventivo 2016; 
2)  verifica richieste/evidenze avanzate dal Collegio; 
3)  esame atti aziendali; 
4)  varie ed eventuali. 

 
Sono presenti: 
 

Dott.ssa  Rosanna D’Amore  Presidente 
Dott.  Valentino Pischedda              Componente 

 Dott.   Giovanni di Cola  Componente 
 

 
Il Collegio Sindacale, validamente costituito, apre la seduta. 

 
… omissis … 
 

Passando al punto 4) varie ed eventuali, la Dott.ssa Ena De Nigris interviene in seduta per 
illustrare il verbale di accordo integrativo – Area Dirigenza Medica e Veterinaria relativo alla 
valorizzazione degli incarichi dirigenziali siglato il 16 marzo 2016. Il Collegio Sindacale: 

 
- preso atto della deliberazione n. 35 del 08.03.2016  avente ad oggetto la 

determinazione definitiva dei fondi contrattuali Area Dirigenza anno 2015 e la 
determinazione provvisoria dei fondi contrattuali 2016;  

- preso atto della previsione - contenuta nei pre-accordi sottoscritti - di finalizzazione di 
quote afferenti ai fondi per la retribuzione di posizione dell’anno 2016 delle diverse 
Aree dirigenziali alla valorizzazione degli incarichi dirigenziali,  secondo il percorso e 
la graduazione previsti; 

- avendo  verificato l’integrale copertura dell’onere scaturente dalla graduazione ed 
attribuzione degli incarichi, così come richiesto dall’art. 40 bis del D. Lgs. n. 165/2001; 

- esaminata, ai fini della certificazione richiesta dall’art. 40, comma 3, del D. Lgs. n. 
165/2001, la relazione dell’Organismo Aziendale di Supporto (OAS) – di cui al verbale 
del 2 marzo 2016 – la quale afferma che le pre-intese in oggetto siglate dall’Azienda 
con le parti sindacali della Dirigenza vengono ritenute valide sotto il profilo 
metodologico e rispettose dei principi di equità e trasparenza; 

- esaminate le relazioni illustrative e tecnico-finanziarie redatte dalla competente UO in 
data 04/07/2016, utilizzando lo schema e le indicazioni di cui alla circolare MEF n. 25 
del 19.07.2012 e comprensive delle integrazioni richieste;    

ai sensi dell’art. 48, comma 6, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, esprime parere 
favorevole in merito alla liquidazione delle quote previste dalle pre-intese sottoscritte che trovano 
copertura negli specifici  fondi contrattuali delle Aree di riferimento; 
 

… omissis … 
 

La seduta termina alle ore  18.00 
 
Letto, confermato e sottoscritto. 
 
         F.to Il Presidente 
 
                            Dott.ssa Rosanna D’Amore  

 
F.to Dott. Valentino Pischedda 
F.to Dott. Giovanni Di Cola 


