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INTEGRAZIONE AL VERBALE DI ACCORDO  
TRA L’AZIENDA USL DI BOLOGNA E LE OO.SS. DELLA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA  

IN MATERIA DI VALORIZZAZIONE DEGLI INCARICHI DIRIGENZIALI 
SIGLATO IL 16 MARZO 2016 

 
 

Richiamato l’accordo tra l’azienda USL di Bologna e le OO.SS. della Dirigenza Medica e 

Veterinaria in materia di valorizzazione degli incarichi dirigenziali siglato il 16 marzo 2016. 

 

Richiamata la delibera n. 35 dell’8 marzo 2016 avente ad oggetto “Fondi contrattuali area 

dirigenza – determinazione definitiva fondi anno 2015 e determinazione provvisoria fondi 

2016”. 

 

Ad integrazione dei punti  12, 14, 15 e 18 dell’Accordo siglato il 16 marzo 2016, si indica 

la consistenza economica dei residui, in proiezione, dei fondi di posizione della Dirigenza al 31 

maggio 2016: 

• Dirigenza Medica € 2.106.654 

• Dirigenza Veterinaria € 223.025 

 

 

In considerazione della previsione di maggiori risorse disponibili, si concorda la 

destinazione delle stesse all’incremento della valorizzazione delle posizioni, con le modalità 

sotto riportate: 

 

• Linea Professionale medica e veterinaria: per le valutazioni di cui al punto 4 

dell’accordo suddetto, assegnando ai dipartimenti per la dirigenza medica una ulteriore cifra di 

€520.000 in aggiunta ai già destinati € 800.000 e per i veterinari € 20.000 in aggiunta ai già 

destinati € 60.000. 
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• Alte Specialità mediche e veterinarie: destinando €150.000 per la dirigenza medica, 

e €30.000 per le Alte specialità della veterinaria. Per l’attribuzione degli incarichi di alta 

specialità si fa riferimento ai criteri del vigente accordo siglato in data  20.7.2011. 

 

• Linea Gestionale medica e veterinaria: maggior valorizzazione delle UOC 

aggiungendo €130.000 ai già destinati €200.000 per le UOC mediche, ed aggiungendo  

€3.000 per i veterinari in aggiunta alla quota già destinata di €30.000. Al fine di riconoscere il 

maggior impegno gestionale dovuto alla riorganizzazione in atto, viene incrementato il valore 

economico massimo della retribuzione di posizione, ridefinendo i punteggi di graduazione 

attribuiti ad ogni fascia (Allegato 2A1 dell’accordo del 16.03.2016, come da tabella sotto 

riportata. La nuova valorizzazione sarà applicata a tutte le UOC sanitarie dal 1 ottobre 2016. 

 
 
 
 

Fasce economiche di graduazione degli incarichi dirigenziali di area sanitaria: strutture 

complesse e programmi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fascia Punteggio 
attuale  

Fascia 
economica 
attuale con 
incremento 
post CCNL 
2008/2009 

Punteggio  Fascia 
economica  

1 42 – 46 29.905 44 – 46 34.000 

2 37 - 41.9 27.905 41 – 43.9 32.000 

3 34 – 36.9 25.905 38 – 40.9 30.000 

4 32 - 33.9 23.905 35 - 37.9 28.000 

5 29 - 31.9 21.905 32 – 34.9 26.000 

6 26 – 28.9 19.905 29 – 31.9 24.000 

7 23 – 25.9 17.905 23 – 28.9 22.000 
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In coerenza con quanto già espresso nell’accordo, ad integrazione, si concorda di destinare:  

 

 

Residuo 
in 

proiezione 
Fondo di 
posizione 
a maggio 

2016 

Linea 
Professionale 

Linea 
Gestionale 

Alte 
Specialità  Incremento  Totale 

Medica 2.106.000 520.000 130.000 150.000 800.000 1.800.000 

Veterinaria  223.000 20.000 3.000 30.000 53.000 143.000 

 
Quanto sopra definito è subordinato a verifica e conferma della sussistenza di maggiore 
disponibilità nei fondi contrattuali. 
Qualora a seguito della verifica di cui sopra si determinino ulteriori residui stabili saranno ridefinite 
nuove quote da destinare a nuovi incarichi. 
 
La presente integrazione all’accordo sottoscritto i n data 16 marzo 2016 sarà definitiva ed 
esigibile in seguito al parere positivo del Collegi o Sindacale come previsto all’art. 40 bis del 
D.Lgs. 165/01 e s.m.i. 
 

 
Letto, approvato e sottoscritto 

 
 

Bologna, 22 giugno 2016  
 

 

  
Azienda USL di BOLOGNA  OO.SS. DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA  
FIRMATO   

AAROI EMAC NON FIRMATO 
  
ANAAO ASSOMED FIRMATO 
  
ANPO ASCOTI FIALS MEDICI NON FIRMATO 
  
CIMO FIRMATO 
  
FASSID 
 
FASSID-SIMET 

FIRMATO 
 
FIRMATO 

  
FEDERAZIONE CISL MEDICI  FIRMATO 
  
FESMED FIRMATO 
  
FP CGIL FIRMATO 
  
FVM FIRMATO 
  

 

 


