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COLLEGIO SINDACALE

VERBALE N. 11
della seduta del 16.06.2015



Il giorno 16 giugno 2015, alle ore 9:30, presso la sede del’lUOC Economico Finanziario in Via
Gramsci, 12 si riunisce il Collegio Sindacale dell’Azienda U.S.L. di Bologna, con il seguente ordine

del giorno:

1) esame utilizzo fondi per la valorizzazione economica del personale dipendente - area
dirigenza e comparto - per progetti/obiettivi anni 2013-2014;

2) verific

a richieste/evidenze avanzate dal Collegio;

3) esame atti aziendali;
4) varie ed eventuali.

Sono presenti:

Dott.ssa Rosanna D’Amore Presidente
Dott. Valentino Pischedda Componente

E’ assente giustificato:

Dott. Giovanni Di Cola Componente

Il Collegio Sindacale, validamente costituito, apre la seduta.

Per quanto riguarda il primo punto all’ordine del giorno, con riferimento al Verbale di accordo
sull'utilizzo dei fondi residui al 31.12.2012 di cui agli artt. 8,9 e 10 del C.C.N.L. 06.05.2010, area
della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa, sottoscritto in data

25.02.2015, i

ai sensi dell’
favorevole in

| Collegio Sindacale:

preso atto delle delibere n. 222/2012 e n. 125/2013 di determinazione, a consuntivo,
per gli anni 2010, 2011 e 2012, dei fondi contrattuali inerenti, nelle quali si attesta il
rispetto delle disposizioni normative vigenti in materia di riduzione della spesa per il
personale dipendente;

preso atto della quantificazione dei residui presenti nei predetti fondi alla data del
31.12.2012 ed avendo gia verificato I'integrale copertura dell’onere scaturente dalla
liquidazione (cfr verbale n. 7 del 17.04.2015), cosi come richiesto dall’art. 40 bis del
D. Lgs. n. 165/2001;

esaminata, ai fini della certificazione richiesta dall’art. 40, comma 3, del D. Lgs. n.
165/2001, la relazione dell’Organismo Aziendale di Supporto (OAS) — di cui al verbale
del 12 giugno 2015 — la quale, nell'analizzare i processi di valutazione e controllo
delle prestazioni e dei risultati adottati dall'Azienda in applicazione dell’accordo
sottoscritto in data 25 febbraio 2015, evidenzia il raggiungimento degli obiettivi
assegnati;

esaminata la relazione illustrativa redatta, dalla competente UO — prot. n. 31148 del
17 aprile 2015 -, utilizzando lo schema e le indicazioni di cui alla circolare MEF n. 25
del 19.07.2012 e comprensiva delle integrazioni richieste;

art. 48, comma 6, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, esprime parere
merito alla liquidazione dei fondi.

Con riferimento al Verbale di accordo tra I'Azienda e le OO.SS. dellArea Comparto
sottoscritto in data 30/04/2015, il Collegio Sindacale:

preso atto delle delibere n. 233/2011, n. 126/2013 e n. 107/2014 di determinazione, a
consuntivo, per gli anni 2010, 2011, 2012 e 2013, dei fondi contrattuali inerenti, nelle
quali si attesta il rispetto delle disposizioni normative vigenti in materia di riduzione
della spesa per il personale dipendente;

preso atto della quantificazione dei residui presenti nei predetti fondi alla data del
31.12.2012 ed avendo gia verificato I'integrale copertura dell'onere scaturente dalla
liquidazione (cfr verbale n. 7 del 17.04.2015), cosi come richiesto dall'art. 40 bis del

D. Lgs. n. 165/2001;
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- esaminata, ai fini della certificazione richiesta dall'art. 40, comma 3, del D. Lgs. n.
165/2001, la relazione dell'Organismo Aziendale di Supporto (OAS) — di cui al verbale
del 12 giugno 2015 — la quale, nell'analizzare i processi di valutazione e controllo
delle prestazioni e dei risultati adottati dall’Azienda in applicazione dell’accordo
sottoscritto in data 30 aprile 2015, evidenzia il raggiungimento degli obiettivi
assegnati;

- esaminata la relazione illustrativa redatta, dalla competente UO — prot. n. 2?7 del 19
maggio 2015 -, utilizzando lo schema e le indicazioni di cui alla circolare MEF n. 25
del 19.07.2012;

ai sensi dell'art. 48, comma 6, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, esprime parere
favorevole in merito alla liquidazione dei fondi.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente

tt.ssa Rosanna D'’Amore

Componenti:






