REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi
GIUNTA REGIONALE
Delibera Num. 458 del 18/03/2024

Seduta Num. 12

Questo lunedi 18 del mese di Marzo
dell’anno 2024 si @ riunita in via Aldo Moro, 52 BOLOGNA

la Giunta regionale con l'intervento dei Signori:

1) Bonaccini Stefano Presidente

2) Priolo Irene Vicepresidente

3) Calvano Paolo Assessore

4) Colla Vincenzo Assessore

5) Donini Raffaele Assessore

6) Felicori Mauro Assessore

7) Lori Barbara Assessore

8) Salomoni Paola Assessore

9) Taruffi Igor Assessore

Funge da Segretario I'Assessore: Felicori Mauro

Proposta: GPG/2024/473 del 11/03/2024

Struttura proponente: DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE
Assessorato proponente: ASSESSORE ALLE POLITICHE PER LA SALUTE

Oggetto: NOMINA DEL COLLEGIO SINDACALE DELL'AZIENDA USL DI BOLOGNA
Iter di approvazione previsto: Delibera ordinaria

Responsabile del procedimento: Ida Gubiotti
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Testo dell'atto

LA GIUNTA DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Richiamati:

- 11 Decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502
“Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421" che,
all’art. 3-ter, comma 3, stabilisce che 11 collegio
sindacale delle aziende sanitarie dura in carica tre anni ed
e composto da tre membri, di cui uno designato dal
Presidente della Giunta regionale, uno dal Ministro
dell’Economia e delle Finanze e uno dal Ministro della
Salute;

- la 1legge regionale 20 1luglio 1994, n. 29 “Norme
generali sull’organizzazione ed il funzionamento del
Servizio Sanitario Regionale”, che all’art. 3, comma 5,
stabilisce che 1l componente designato dalla Regione ha
funzioni di Presidente;

Preso atto che il Collegio Sindacale della Aziende USL
di Bologna e scaduto il 17 gennaio 2024 ed & stato prorogato
per ulteriori 90 giorni ai sensi di quanto previsto
dall’articolo 18, comma 2, della legge regionale 27 maggio
1994, n. 24;

Considerato che con deliberazione n.119 del 29 gennaio
2024 e stato nominato il Presidente del Collegio sindacale
della Azienda USL di Bologna, nella persona del Dott. Andrea
Fantini, nato a Cesena (FC) 11 04/06/1964, confermato al
secondo mandato;

Considerato altresli che si rende necessario procedere
alla nomina dell’intero collegio sindacale dell’Azienda
sopra citata essendo pervenuti i nominativi di tutti i
componenti;

Dato atto che, al fine di procedere alla costituzione
dei suddetti organi:

- con note prot. n.769581.U del 31 luglio 2023, prot.
n. 1032097.U del 12 ottobre 2023, prot. n.1143863.U del 16
novembre 2023, nonché prot. nn.203439 del 27 febbraio 2024 e
stato richiesto al Ministero dell’Economia e delle Finanze e
al Ministero della Salute di designare 11 componente di
propria spettanza;
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- e stata effettuata la pubblicizzazione della nomina per
il componente di spettanza regionale, ai sensi dell’art.
45, comma 2, della legge regionale 24 marzo 2004, n. 6,
“Riforma del sistema amministrativo regionale e locale.
Unione Europea e relazioni internazionali. Innovazione e
semplificazione. Rapporti con 1’Universita”;

Preso atto che sono pervenute le designazioni del
Ministero della Salute e del Ministero dell’Economia e delle
Finanze, agli atti della Direzione Generale Cura della
Persona, Salute e Welfare - Area affari legali e generali
(prot. 05/01/2024.0007014.E e prot. 08/03/2024.0247828.E),
nominativamente riportate nel dispositivo del ©presente
provvedimento;

Ritenuto pertanto di nominare 1l Collegio Sindacale
della Azienda USL di Bologna, recependo le designazioni
pervenute, nella composizione indicata nel dispositivo del
presente provvedimento;

Visti:
- 11 D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli

obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

- la L.R. 26 novembre 2001, n. 43 “Testo unico in materia
di organizzazione e di rapporti di lavoro nella Regione
Emilia-Romagna”;

Richiamate, altresi, le proprie delibere:

- n. 468 del 10 aprile 2017, avente ad oggetto “I1
sistema dei controlli interni nella Regione Emilia-Romagna”
e le Circolari del Capo di Gabinetto del Presidente della
Giunta regionale PG/2017/0660476 del 13 ottobre 2017 e
PG/2017/0779385 del 21 dicembre 2017, relative ad
indicazioni procedurali per rendere operativo il sistema dei
controlli interni, predisposte in attuazione della stessa
delibera n. 468/2017;

- n. 325 del 7 marzo 2022 “Consolidamento e rafforzamento
delle capacita amministrative: riorganizzazione dell’Ente a
seguito del nuovo modello di organizzazione e gestione del
personale”;
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- n. 426 del 21 marzo 2022 “Riorganizzazione dell’Ente a
seguito del nuovo modello di organizzazione e gestione del
personale. Conferimento degli incarichi ai direttori
generali e ai direttori di agenzia”;

- n. 1615 del 28 settembre 2022 “Modifica e assestamento
degli assetti organizzativi di alcune Direzioni
generali/Agenzie della Giunta regionale;

- n. 2077 del 27 novembre 2023 “Nomina del Responsabile
per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza”;

- n. 2317 del 22 dicembre 2023, recante “Disciplina
organica in materia di organizzazione dell’ente e gestione
del personale. Aggiornamenti in vigore dal 1° gennaio
20247 ;

- n. 157 del 29 gennaio 2024, recante “Piano Integrato
delle Attivita e dell’Organizzazione 2024 = 2026.
Approvazione”;

- n. 2335 del 9 febbraio 2022, recante “Direttiva di
indirizzi interpretativi degli obblighi di pubblicazione
previsti dal Decreto Legislativo n. 33/2013. Anno 20227;

- n. 6229 del 31 marzo 2022 “Riorganizzazione della
Direzione Generale Cura della persona, salute e welfare.
Istituzione aree di lavoro. Conferimento incarichi
dirigenziali”;

- n. 14385 del 29 giugno 2023, —recante “Modifica
dell'assetto delle aree della Direzione Generale Cura della
Persona, Salute e Welfare. Conferimento incarico”;

- n. 27228 del 29 dicembre 2023, recante “Proroga
incarichi dirigenziali presso la Direzione Generale Cura
della Persona, Salute e Welfare”;

Visti infine:

- il Regolamento Europeo 27 aprile 2016, n. 2016/679,
relativo alla protezione dei dati personali, nonché alla
libera circolazione di tali dati;

- i1 D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, recante il “Codice
in materia di protezione dei dati personali”, modificato ed
integrato dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n.101 “Disposizioni per
l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni
del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e
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che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla
protezione dei dati)”;

= l'art. 10 “Comunicazione e diffusione di dati
concernenti enti pubblici o collaboratori” del Regolamento
Regionale 31 ottobre 2007, n. 2 “Regolamento per Ile
operazioni di comunicazione e diffusione di dati personali
diversi da quelli di cuil agli artt. 9 e 10 del Regolamento
UE 2016/679 di titolarita della Giunta regionale e
dell'Assemblea legislativa della Regione Emilia-Romagna,
dell'Agenzia regionale per 1le erogazioni in agricoltura,
dell'Agenzia regionale per la sicurezza territoriale e la
protezione civile, dell'Agenzia regionale Intercent-Er, dei
Commissari delegati alla gestione delle emergenze nel
territorio regionale e dell’Agenzia regionale per il
lavoro”;

Dato atto che 11 responsabile del procedimento ha
dichiarato di non trovarsi in situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi;

Dato atto dei pareri allegati;
Su proposta dell'Assessore alle Politiche per la Salute;
A voti unanimi e segreti
Delibera

1) di nominare il Collegio Sindacale della Aziende USL di
Bologna, nelle persone nominativamente sottoindicate:

ANDREA FANTINT Presidente - Regione Emilia-Romagna

MASSIMILIANO DI MUCCIO Componente - Ministero dell’Economia
e delle Finanze

TERRY DI BARI Componente — Ministero della Salute

2) di dare atto, ai sensi dell’art. 3, comma 13, del D.
Lgs. n. 502/1992 e successive modificazioni, che 1’indennita
annua lorda spettante ai componenti del collegio sindacale
di azienda sanitaria e fissata in misura pari al 10 per
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cento degli emolumenti del direttore generale dell’unita
sanitaria locale, mentre al presidente del collegio spetta
una maggiorazione pari al 20 per cento dell’indennita
fissata per gli altri componenti;

3) di stabilire <che 1la durata triennale del collegio
sindacale decorre dalla data di insediamento del collegio
medesimo che dovra essere comunicata alla Regione;

4) di stabilire, inoltre, <che, a seguito del presente
provvedimento, si provvedera a trasmettere formale
informazione agli interessati;

5) di dare atto, infine che, per quanto previsto in
materia di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni, si provvedera ai sensi delle disposizioni
normative e amministrative richiamate in parte normativa.
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Allegato parere di regolarita amministrativa di Legittimita

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Ida Gubiotti, Responsabile di AREA AFFARI LEGALI E GENERALI esprime, ai sensi dell'art.
37, quarto comma, della L.R. n. 43/2001 e della deliberazione della Giunta Regionale n.
468/2017 e s.m.i., parere di regolarita amministrativa di legittimita in relazione all'atto con

numero di proposta GPG/2024/473

IN FEDE
Ida Gubiotti
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Allegato parere di regolarita amministrativa di Merito

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Luca Baldino, Direttore generale della DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA,
SALUTE E WELFARE esprime, ai sensi dell'art. 37, quarto comma, della L.R. n. 43/2001 e
della deliberazione della Giunta Regionale n. 468/2017 e s.m.i., parere di regolarita
amministrativa di merito in relazione all'atto con numero di proposta GPG/2024/473

IN FEDE
Luca Baldino
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi
GIUNTA REGIONALE
Delibera Num. 458 del 18/03/2024

Seduta Num. 12

OMISSIS

L'assessore Segretario

Felicori Mauro

Servizi Affari della Presidenza

Firmato digitalmente dal Responsabile Roberta Bianchedi
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