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Delibera

Su proposta del Direttore dell'U.O. Affari Generali e Legali, Dott.ssa Gian Carla Pedrazzi, che esprime
contestuale parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali, formali e di legittimità del presente atto;

Richiamati:

il D. Lgs.vo n. 502/92 e s.m.i. dove all'art. 3, comma 3, stabilisce che il Collegio Sindacale delle
Aziende Sanitarie dura in carica tre anni ed è composto da tre membri di cui, uno designato dal
Presidente della Giunta Regionale, uno dal Ministero dell'Economia e delle Finanze e uno dal
Ministero della Salute;
la L.R. n. 29/2004, art.3, comma 5, ove si stabilisce che il componente designato dalla Regione
svolge funzioni di Presidente;

Richiamati i contenuti della deliberazione della Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 1845 del 7/12
/2020, in virtù della quale la Regione ha provveduto ad individuare il Presidente del Collegio Sindacale di
propria spettanza ed altresì, sulla base delle designazioni pervenute da parte del Ministero dell'Economia e
delle Finanze e del Ministero della Salute, i restanti componenti;

Richiamata la deliberazione n. 424 del 29 dicembre 2020, in virtù della quale il Direttore Generale ha preso
atto della nomina, da parte della Giunta Regionale, dei componenti del Collegio Sindacale Aziendale, con
decorrenza dalla data di insediamento del medesimo e con durata triennale;

Vista la deliberazione della Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 1171 in data 22 luglio 2021 con la
quale la Regione ha nominato il Dott. Massimiliano Di Muccio - di designazione del Ministero dell'Economia
e Finanze – quale Componente del Collegio Sindacale, in sostituzione della Dott.ssa Anna Maria Trippa
dimissionaria;

Dato atto che la composizione del Collegio risulta ora così determinata:

Dott. Giovanni Nannini - di designazione regionale - con funzioni di Presidente;
Dott. Massimiliano Di Muccio - di designazione del Ministero dell'Economia e Finanze - con funzioni
di Componente;
Dott. Francesco Cafarchia- di designazione del Ministero della Salute - con funzioni di Componente;

IL DIRETTORE GENERALE

SOSTITUZIONE DI UN COMPONENTE DEL COLLEGIO SINDACALE DELL'AZIENDA
USL DI BOLOGNA.

OGGETTO:

DELIBERAZIONE



Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Gian Carla Pedrazzi

per le motivazioni espresse in premessa:

1) di prendere atto della deliberazione della Giunta Regionale n. 1171 del 22 luglio 2021 di nomina del
Dott. Massimiliano Di Muccio, quale componente del Collegio Sindacale dell’Azienda USL di Bologna, in
sostituzione della Dott.ssa Anna Maria Trippa;

2) di precisare che la nomina del Dott. Massimiliano Di Muccio decorre dal 22 luglio 2021 fino a scadenza
naturale del Collegio Sindacale;

3) di dare atto che la composizione del Collegio risulta ora così determinata:

Dott. Giovanni Nannini - di designazione regionale - con funzioni di Presidente;
Dott. Massimiliano Di Muccio - di designazione del Ministero dell'Economia e Finanze - con funzioni
di Componente;
Dott. Francesco Cafarchia- di designazione del Ministero della Salute - con funzioni di Componente;

 
4) di prendere atto che, ai sensi dell'art. 3 comma 13, del D.lgs. n. 502/1992 e successive modificazioni,
l'indennità annua lorda spettante ai Componenti del Collegio Sindacale è fissata in misura pari al dieci per
cento degli emolumenti del Direttore Generale dell'Unità Sanitaria Locale, mentre al Presidente del
Collegio spetta una maggiorazione pari al venti per cento dell'indennità fissata per gli altri componenti;

5) di dare infine atto che, per quanto previsto in materia di pubblicità, trasparenza e diffusione di
informazioni, si provvederà ai sensi delle disposizioni normative vigenti;

6) di trasmettere copia della presente deliberazione a: Collegio Sindacale e Servizio Unico Metropolitano
Contabilità e Finanza (SUMCF);
 


