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22: SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

*:. EMILIA-ROMAGNA Istituto delle Scienze Neurologiche
Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

DELIBERAZIONE

OGGETTO: PROROGA DELL'ACCORDO TRA AZIENDA USL DI BOLOGNA E IRCCS AZIENDA
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA POLICLINICO DI SANT'ORSOLA PER
LA GESTIONE UNIFICATA DELL’ATTIVITA’ DI REUMATOLOGIA.

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso:

e cChe gia a far data dall'adozione della deliberazione di Giunta n° 199 del 25 Febbraio 2013, la
Regione Emilia-Romagna ha incentivato i processi di integrazione di attivita e funzioni da realizzarsi
anche attraverso la concentrazione strutturale delle funzioni amministrative, tecnico-professionali e
sanitarie a prevalente carattere generale e di supporto tecnico-logistico che non influenzano I
esercizio dell’autonomia e della responsabilita gestionale in capo alle direzioni aziendali, ma che
possono determinare economie di scala ed economie di processo;

e che nella logica anzidetta le aziende sanitarie della citta metropolitana di Bologna hanno avviato,
nel corso degli ultimi anni, numerose esperienze di collaborazione ed integrazione in ambito
sanitario e tecnico-amministrativo;

e Che progetti di integrazione sono stati ulteriormente sviluppati ad esito del rapporto conclusivo,
presentato in data 25 giugno 2018 alla Conferenza Territoriale Socio Sanitaria Metropolitana
(CTSSM), del Nucleo Tecnico di Progetto - organismo composto dai Direttori Generali delle quattro
Aziende metropolitane e da esperti in materia di organizzazione ed economia sanitaria - istituito a
seguito dell’Accordo di programma, approvato con DGR n. 743/2017 e 841/2017, tra Regione
Emilia-Romagna, Alma Mater Studiorum di Bologna-Universita di Bologna e la citata CTSSM,;

e chein data 31 ottobre 2018 in sede di Conferenza Territoriale Socio Sanitaria Metropolitana & stato
presentato ed approvato all’'unanimita, cosi come rappresentato nello specifico verbale della seduta,
il progetto di riorganizzazione della rete reumatologica;

e cheI’Azienda USL di Bologna e I'lRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di
Sant'Orsola hanno condiviso le conclusioni del progetto e hanno, di conseguenza, condiviso una
ipotesi di Accordo di cui il menzionato Progetto é parte integrante e sostanziale;

Richiamato I'art. 15 della legge n. 241/1990 e s.m.i. in virtu del quale le Pubbliche Amministrazioni possono
concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento di collaborazione per attivita di interesse comune;

Richiamata altresi la deliberazione n.130 del 30/03/2022 ad oggetto “RECEPIMENTO DELL'ACCORDO
TRA AZIENDA USL DI BOLOGNA E IRCCS AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA
POLICLINICO DI SANT'ORSOLA PER LA GESTIONE UNIFICATA DELL'ATTIVITA’ DI REUMATOLOGIA”,
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con la quale si era provveduto a recepire I'accordo per la conduzione in modalita unificata dell’attivita di
reumatologia dell’Azienda USL di Bologna e delIRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna, a
decorrere dal 1° aprile 2022 e per la durata di quattro anni prorogabili, assegnando il ruolo di capofila ad
Azienda USL;

Dato atto che il progetto di conduzione in modalita unificata delle attivita di reumatologia si poneva
molteplici obiettivi, tra cui:

e favorire ed ottimizzare I'accesso del malato agli ambulatori di | livello ed in particolare quelli
territoriali distrettuali nell’ambito delle Case della Salute (sviluppo di una reumatologia di prossimita);

e allargare le opportunita date dal PDTA Reumatologico per i MMG e per gli altri specialisti (ortopedia,
fisiatria, gastroenterologia, dermatologia, pneumologia);

e cCreare punti nevralgici, strategici di Il livello nelle sedi Ospedaliere del territorio o nelle Case della
Salute (ATRIC: Ambulatorio Territoriale Reumatologico-Infermieristico della Complessita);

e rendere disponibili sulla rete risorse professionali di alto livello che saranno responsabili di una
assistenza che travalica la visita specialistica, in grado di prender in carico il paziente per
accompagnarlo e sostenerlo verso un completo percorso di diagnosi e cura;

e avere un piu attento monitoraggio sull’appropriatezza secondo le linee guida regionali dell’'uso dei
farmaci ad alto costo;

Dato atto altresi che I'accordo si collocava nell'ambito delle collaborazioni non onerose (salvo rimborsi di
costi per fattori produttivi) tra enti del sistema delle amministrazioni regionali, per la gestione stabile di
attivita di comune interesse di cui all'articolo 22 ter co. 4 della L.R. 43/00, come modificata dalla L. R. n. 26
del 20 dicembre 2013, recante "Disposizioni urgenti in materia di organizzazione del lavoro nel sistema
delle amministrazioni regionali” e prevede che "nei casi di trasferimento o delega di funzioni da o a Enti del
Sistema delle Amministrazioni regionali a o da altri enti e nei casi di collaborazioni non onerose tra enti del
sistema delle amministrazioni regionali, per la gestione stabile di attivita di comune interesse, possono
essere disposte temporanee assegnazioni di personale, anche in deroga al limite di durata fissato al co. 2"

Vista la nota prot.n. 31807 del 13/03/2026 con la quale, in considerazione della scadenza dell’accordo
interaziendale per la gestione unificata dell’attivita di reumatologia tra AUSL di Bologna ed IRCCS AOU di
Bologna, prevista per il 31/03/2026, preso atto della relazione conclusiva presentata dal Dr.Massimo Reta,
si & provveduto a trasmetterla al'IRCCS AOU di Bologna ,chiedendo contestualmente la proroga dell’
accordo stesso per la durata di ulteriori dieci anni;

Vista inoltre la nota prot. n. 35906 del 23/03/2026 con la quale ''RCCS AOU di Bologna, considerati gli
ottimi risultati conseguiti, ha concordato sulla richiesta di proroga dell’accordo per la gestione unificata dell’
attivita di reumatologia tra AUSL di Bologna ed IRCCS AOU di Bologna, per la durata di dieci anni;

Ritenuto pertanto per le motivazioni sopra esposte di procedere alla proroga dell’accordo per la gestione
unificata dell’attivita di reumatologia tra AUSL di Bologna ed IRCCS AOU di Bologna, per la durata di dieci
anni a decorrere dall’ 1/04/2026 , come da allegato alla presente deliberazione ;
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Delibera

1) di prorogare I'accordo, corredato dai relativi allegati, sottoscritto tra I'’Azienda USL di Bologna e I' IRCCS
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna, per la conduzione in modalita unificata dell’attivita di
reumatologia, a decorrere dal 1° aprile 2026, per la durata di dieci anni prorogabili, come da allegato quale
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento ( Allegato 1);

2) di dare mandato al’lUO Sviluppo Organizzativo di provvedere all’eventuale aggiornamento del
regolamento organizzativo aziendale;

3) di trasmettere copia del presente provvedimento al Collegio Sindacale e a tutte le articolazioni

organizzative aziendali.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:
Rosa Preiti



ACCORDO PER LA GESTIONE UNIFICATA DELL'ATTIVITA DI REUMATOLOGIA

TRA

IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna, Policlinico Sant'Orsola-Malpighi (CF
92038610371) con sede legale in Bologna — Via Albertoni 15, in persona della Dr.ssa Chiara
Gibertoni in qualita di Direttore Generale e legale rappresentante dell’Ente, di seguito IRCCS AOU;

E

Azienda USL di Bologna (CF e P. IVA 02406911202), con sede legale in Bologna Via Castiglione
29, in persona della Dr.ssa Anna Maria Petrini in qualita di Direttrice Generale e legale
rappresentante dell’Ente, di seguito AUSL BO;

di seguito unitamente LE PARTI
si conviene e si stipula quanto segue

PREMESSO

- Che, ai sensi dell’art. 15 della legge n. 241/1990 e smi, le Pubbliche amministrazioni possono
concludere tra loro Accordi per disciplinare lo svolgimento di collaborazione per attivita di
interesse comune;

- Che le Parti intendono stipulare un accordo, in forza della disposizione citata per disciplinare
la conduzione in forma unificata delle attivita di reumatologia con I'obiettivo di progettare
una rete clinico-assistenziale integrata in area metropolitana, secondo percorsi di cura,
definendo modalita e strumenti di integrazione, sviluppando cosi sul piano del governo clinico
e dell’appropriatezza le attivita reumatologiche.

- Che le linee di indirizzo 2013 della Regione Emilia-Romagna, approvate con deliberazione
n. 199/2013, specificano che le Aziende sono tenute a “Migliorare la qualita dell’offerta e
dell’efficienza nella produzione di servizi, avviando un processo di integrazione di attivita e
funzioni tra Aziende per condividere le migliori professionalita presenti, razionalizzare risorse
tecnologiche, materiali, umane e finanziarie, concentrando strutturalmente le funzioni
amministrative, tecnico-professionali e sanitarie a prevalente carattere generale e di
supporto tecnico-logistico che non influenzano [esercizio dellautonomia e della
responsabilita gestionale in capo alle direzioni aziendali, ma che possono determinare
economie di scala ed economie di processo.”

- Che pertanto la presente convenzione si colloca nell’ambito delle collaborazioni non onerose
(salvo rimborsi di costi per fattori produttivi) tra enti del sistema delle amministrazioni
regionali, per la gestione stabile di attivitd di comune interesse di cui all’articolo 22 ter co. 4
della legge regionale 43/01 come modificata dalla LR del 20dicembre 2013 n. 26 recante
“Disposizioni urgenti in materia di organizzazione del lavoro nel sistema delle amministrazioni
regionali” prevede che “nei casi di trasferimento o delegadi funzioni da o a Enti del Sistema
delle Amministrazioni regionali a o da altri enti e nei casi di collaborazioni non onerose tra
enti del sistema delle amministrazioni regionali, per la gestione stabile di attivita di comune
interesse, possono essere disposte temporaneeassegnazioni di personale, anche in deroga
al limite di durata fissato al co. 2.”;

- Che con decorrenza 01/04/2022, per una durata quadriennale, le parti hanno dato corso alla
gestione unificata delle attivita reumatologiche, individuando nella UOC Medicina interna ad
indirizzo reumatologico la struttura capofila;

- Che il progetto alla base dell'integrazione avvenuta in data 01/04/2022 si poneva molteplici
obiettivi, tra cui:



o Favorire ed ottimizzare 'accesso del malato agli ambulatori di | livello ed in particolare
quelli territoriali distrettuali nellambito delle Case della Salute (sviluppo di una
reumatologia di prossimita);

o allargare le opportunita date dal PDTA Reumatologico per i MMG e per gli altri specialisti
(ortopedia, fisiatria, gastroenterologia, dermatologia, pneumologia);

o creare punti nevralgici, strategici di Il livello nelle sedi Ospedaliere del territorio o nelle
Case della Salute (ATRIC: Ambulatorio Territoriale Reumatologico-Infermieristico della
Complessita);

o rendere disponibili sulla rete risorse professionali di alto livello che saranno responsabili
di una assistenza che travalica la visita specialistica, in grado di prender in carico il
paziente per accompagnarlo e sostenerlo verso un completo percorso di diagnosi e cura;

o avere un piu attento monitoraggio sull’appropriatezza secondo le linee guida regionali
dell'uso dei farmaci ad alto costo,

- Che I'Accordo ha comportato ricadute positive ad entrambe le Aziende Sanitarie, come
dettagliatamente descritto nella relazione conclusiva presentata dal Direttore della UOC
unica integrata, ed agli atti al prot. n. 31807/2026;

- Che le parti, in ragione dei positivi risultati raggiunti ed al fine di dare corso alle ulteriori azioni
previste per il potenziamento della rete reumatologica, hanno convenuto, con note prot. nn.
31807/2026 di AUSL e 12444/2026 di IRCCS AOU, di confermare il modello organizzativo
per una durata di n. 10 anni;

Le Parti confermano il riconoscimento alla UOC Medicina interna ad indirizzo reumatologico di
AUSL BO la caratteristica di struttura complessa interaziendale;

Capo |
Disposizioni generali

Art. 1
(Oggetto della dell’accordo)

1. Le Aziende firmatarie del presente accordo siimpegnano alla conduzione in modalita
unificata delle attivita di reumatologia, secondo quanto di seguito specificato e per la
realizzazione delle finalita di cui in premessa.

2. In forza del presente atto, lintera attivita delle Aziende convenzionate verra
organizzata e svolta in forma unificata da parte della UOC Medicina interna ad indirizzo
reumatologico di AUSL BO (di seguito UOC). Pertanto, IRCCS AOU riconosce nella UOC
l'unica articolazione di riferimento per lo svolgimento delle relative attivita.

3. L’AUSL BO attraverso il Direttore della UOC garantisce la direzione delle attivita e le
connesse responsabilitd di governo e di controllo, assumendo i poteri di gestione e
coordinamento del personale applicato alle attivita di cui al presenteatto ed alle relative
risorse strumentali per il periodo di svolgimento.

Art. 2 (Sede)
1. L’attivita di Reumatologia si svolgera presso le strutture e gli spazi di AUSL BO e
IRCCS AOU.
2. Le parti metteranno a disposizione le une delle altre gli spazi, strumenti materiali e

strutture gia dedicate a tale ambito di tale attivita secondo le indicazioni e coordinamento del
Direttore della UOC interaziendale.



Capol i
Disciplina sull’organizzazione e funzionamento della UOC interaziendale Medicina interna
ad indirizzo reumatologico

Art. 3
(Direttore della UOC interaziendale)

1. La direzione della UOC ¢& in capo al Direttore UOC Medicina interna ad indirizzo
reumatologico di AUSL BO, il cui incarico dirigenziale sara valorizzato in ragione di quanto
oggetto della presente convenzione, sulla base dei criteri vigenti in AUSL BO.

2. La valutazione del Direttore della UOC verra condotta dalla AUSL in relazione al
contenuto dell’'incarico.

3. In forza della presente convenzione il Direttore della UOC assume poteri e
responsabilita di gestione di tutto il personale dirigente medico assegnato, ivi incluso il
personale assegnato temporaneamente dalllRCCS AOU, oltre che di coordinamento
operativo, in accordo con le rispettive direzioni di afferenza gestionale, delle attivita relative
al personale infermieristico e tecnico.

4. Il Direttore della UOC é responsabile:

a) della programmazione e direzione delle attivita;

b) della organizzazione delle attivita cliniche e gestionali in coerenza con i bisogni
delle varie sedi di erogazione;

c) della definizione delle relazioni con le altre articolazioni;

d) dellimpiego delle risorse umane, del controllo dell'orario e firma dei cartellini del
personale assegnato;

e) del corretto utilizzo di tutte le apparecchiature e dei materiali in essere presso le
diverse sedi.

5. Il Direttore della UOC é responsabile della definizione del Budget annuale del
programma, quale documento unico, da negoziare con le Direzioni delle Aziende
convenzionate.

Art. 4
(Collaborazione per I’esecuzione dell’attivita)

1. IRCCS AOU e AUSL BO metteranno reciprocamente a disposizione, oltreché quanto
indicatoall’articolo 2, il personale infermieristico, tecnico e di supporto per lo svolgimento
dell’attivita presso le sedi di propria pertinenza.

2. IRCCS AOU e AUSL BO metteranno reciprocamente a disposizione dei professionisti
I'accesso ai sistemi informatici gestionali dell’attivita secondo gradi e criteri di accesso definiti
dal Direttore della UOC.

3. IRCCS AOU e AUSL BO metteranno a disposizione reportistica idonea al
monitoraggio delle attivita unificate.
4, Per i pazienti in carico al'IRCCS AOU, restano in capo a quest’ultima tutte le attivita

di gestione del paziente.

5. L’'IRCCS AOU mette a disposizione, oltreché quanto indicato all’articolo 2, i beni, le
attrezzature, i materiali necessari per lo svolgimento dell’attivita presso le sedi di propria
pertinenza, compreso l'accesso ai propri sistemi informatici, rispetto ai quali 'IRCCS AOU
garantisce tutti gli oneri, compresi quelli di manutenzione.

Art.5
(Risorse umane)

1. La UOC Medicina interna ad indirizzo reumatologico di AUSL BO garantisce le
prestazioni in forma unificata attraverso il personale assegnato alle medesime attivita presso



'AUSL oltre che l'equipe di professionisti delllRCCS AOU, di cui all'allegato 1 parte
integrante e sostanziale del presente atto.

2. Il personale, medico-sanitario attualmente assegnato alle medesime attivita presso
IRCCS AOU viene collocato in assegnazione temporanea ai sensi dell’art. 22, ter c. 4 della
L.R. 43/01 come modificata dalla L.R. del 20 dicembre 2013 n. 26 per lo svolgimento delle
attivita di comune interesse oggetto della presente convenzione. Per il personale
assistenziale del comparto restano confermate le attuali afferenze; pertanto, il Direttore della
UOC per le problematiche o le necessita connesse al personale del comparto fara riferimento
alla Direzione Infermieristica e Tecnica delle rispettive Aziende di appartenenza.

3. L’attivita verra svolta con garanzia di quanto previsto a tutela del lavoratore con
riguardo alle obbligazioni di sicurezza, nonché delle coperture o regimi assicurativi vigenti
nell’ambito delle rispettive Aziende; in particolare resta ferma la competenza dell’azienda di
dipendenza del lavoratore per quanto attiene la denuncia allINAIL degli infortuni che
dovessero intercorrergli a prescindere dal luogo in cui sono avvenuti.

4. Per gli aspetti riguardanti la responsabilita disciplinare del personale dirigente:

a. le parti riconoscono in capo al Direttore della UOC I'adozione degli atti di competenza,
secondo la normativa vigente e le rispettive regolamentazioni aziendali;

b. per gli illeciti di maggiore gravita, le parti riconoscono che la competenza spetta
allUPD delle rispettive Aziende titolari del rapporto di lavoro, fermi gli obblighi di
segnalazione da parte dei soggetti responsabili presso le sedi di cui al precedente
art.2.

5. In merito alla valutazione del personale dirigente, per il periodo del’assegnazione &
in capo al Direttore della UOC e agli organismi di valutazione delle Aziende, in applicazione
dei rispettivi sistemi premianti e di valutazione delle stesse.

6. La sorveglianza sanitaria compete all’Azienda di dipendenza.

7. Il personale dirigente medico sara dotato degli strumenti di riconoscimento ai fini del
controllo delle presenze per l'effettuazione delle attivita anche in sedi diverse da quella
prevalente previste dalla presente convenzione.

8. L’accesso alla mensa € garantito a tutto il personale afferente alla UOC interaziendale,
in tutte le sedi, in relazione all'attivita svolta, verra altresi garantito I'accessoa parcheggi
dedicati delle varie strutture, ove presenti, e l'utilizzo di divise e spogliatoi dedicati.
L’accesso al servizio informatico aziendale dovra essere gestito in manierafunzionale
all’attivita a gestione unificata.

Art. 6
(Libera professione)

1. In applicazione delle indicazioni della Regione Emilia-Romagna la sede di erogazione
delle prestazioni in libera professione (e di conseguenza la titolarita dellestesse) € quella
dell'azienda con cui il Professionista ha instaurato il rapporto di lavoro.

2. L’AUSL BO e I'IRCCS AOU si riservano di valutare congiuntamente le eventuali
richieste da parte dei professionisti dirigenti della UOC finalizzate allo svolgimento dell’attivita
libero professionale intramuraria in sede diversa da quella dellazienda di cui sono
dipendenti, nel rispetto dei rispettivi atti aziendali e delle disposizioni nazionali e regionali in
materia.

3. In caso di prestazioni di ricovero eseguite da équipes formate da professionisti di
entrambe le aziende le modalita di gestione e tariffazione restano quelle regolate dalla
Azienda nelle cui strutture si effettua il ricovero.

4. In ogni caso, l'esercizio dell'attivita libero professionale non deve determinare
conseguenze sulla mobilita passiva delle Aziende convenzionate.

5. Dall'implementazione del progetto non € prevista ulteriore attivita libero professionale
intramuraria, aggiuntiva rispetto a quanto precedentemente gia svolto dalle Aziende



convenzionate.

Art. 7
(Responsabilita civile — gestione dei sinistri)

1. La responsabilita civile verso terzi per danni derivanti dall'attivita oggetto della
presente convenzione fa capo all’Azienda titolare della funzione assistenziale (art. 7 L.
24/2017).

2. | rapporti tra le Aziende convenzionate verranno regolati da separati protocolli
operativi che disciplinano, tra l'altro, le azioni di rivalsa fra le Aziende e le relazioni con la
Corte dei Conti relativamente ai professionisti interessati.

Art. 8
(Standard di qualita)
1. L’attivita sara resa nel rispetto degli standard inseriti nell’allegato progetto.
Capol lll
Rapporti tra soggetti convenzionati
Art. 9
(Durata della convenzione)
1. La durata della convenzione € stabilita in anni dieci con decorrenza 01/04/2026.
2. La convenzione & prorogabile, previa intesa tra le parti.
Art. 10
(Recesso e scioglimento del vincolo convenzionale)
1. Le parti possono recedere dalla presente convenzione con un preavviso di almeno tre
mesi.
Art. 11

(Rapporti economico-finanziari)

1. Restano in capo a ciascuna Azienda i costi del personale, dirigente, assegnato alle
attivita oggetto della presente convenzione e collocato in assegnazione temporaneaai
sensi dell’art. 22, ter c. 4 della legge regionale 43/01 come modificata dalla L.R. del 20
dicembre 2013 n. 26.

Il costo del Direttore del programma viene ripartito in parti uguali tra le due Aziende.
La titolarita delle prestazioni svolte presso la sede IRCCS AOU resta in capo all’Azienda
stessa e quindi per le prestazioni erogate ai residenti di AUSL BO il riconoscimento
economici rientra nei valori economici dell’accordo di fornitura.

SIN

Art. 12
(Disposizioni in materia di privacy)

1. Per quanto riguarda il trattamento dei dati personali, anche appartenenti a categorie
particolari, strumentali allo svolgimento delle attivitd oggetto del presente Accordo, in
conformita del Regolamento UE n. 679/2016 e del D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i., le parti
restano titolari autonomi determinando i propri fini nonché i mezzi, rispondendo
ciascuno del trattamento posto in essere con esclusiva responsabilita per ogni
eventuale violazione della vigente normativa e per ogni sanzione o danno che ne
dovesse derivarne.

Le parti siimpegnano ad operare nel continuo rispetto dei principi di correttezza, liceita,
esattezza, pertinenza, completezza del trattamento medesimo, a mantenere la piu



completa riservatezza sui dati trattati e sulla tipologia di trattamento effettuata, e a
conservare i dati per un periodo non superiore a quello necessario per gli scopi del
trattamento.

[l Direttore della UOC Medicina interna ad indirizzo reumatologico € individuato da
parte di ciascuna Azienda, Referente Aziendale Privacy i cui compiti e funzioni a lui
impartiti da ciascun Titolare del trattamento sono definiti in specifici documenti interni
alle Aziende.

Art. 13
(Imposta di bollo e di registro)

1. La presente convenzione viene sottoscritta con firma digitale, giusta la previsione di
cui allart.15, comma 2 bis, della legge n.241/1990 e s.m.i..

2. Imposta di bollo assolta in maniera virtuale — autorizzazione agenzia delle entrate di
Bologna nr. 57331/2009;

3. La presente convenzione & soggetta a registrazione solo in caso d’'uso, ai sensi
dell’art.10 del DPR n.131/86-Tariffa Parte II: le spese di registrazione sono a carico
esclusivo della parte che le richiede.

Letto, confermato, sottoscritto

Firma digitale

Anna Maria Petrini Chiara Gibertoni
Direttrice Generale Direttrice Generale
AUSL BO IRCCS AOU

ANNA MARIA

PETRINI CHIARA GIBERTONI

25.03.2026 13:22:41
GMT+01:00

24.03.2026 13:10:32
GMT+01:00



Allegato 1 — Personale afferente alla UOC interaziendale Medicina interna ad indirizzo reumatologico

Matricola Qualifica Azienda Appartenenza

139675 DIRIGENTE MEDICO-REUMATOLOGIA AUSL BOLOGNA

294616 DIRIGENTE MEDICO-REUMATOLOGIA AUSL BOLOGNA

152199 DIRIGENTE MEDICO-REUMATOLOGIA AUSL BOLOGNA

124270 DIRIGENTE MEDICO-MEDICINA INTERNA AUSL BOLOGNA

311991 DIRIGENTE MEDICO-REUMATOLOGIA AUSL BOLOGNA

271867 DIRIGENTE MEDICO-REUMATOLOGIA AOU BOLOGNA In assegnazione temporanea
151974 DIRIGENTE MEDICO-MEDICINA INTERNA AOU BOLOGNA In assegnazione temporanea
154503 DIRIGENTE MEDICO-REUMATOLOGIA AOU BOLOGNA In assegnazione temporanea
153999 DIRIGENTE MEDICO-REUMATOLOGIA AOU BOLOGNA In assegnazione temporanea
154402 DIRIGENTE MEDICO-REUMATOLOGIA AOU BOLOGNA In assegnazione temporanea
153798 DIRIGENTE MEDICO-REUMATOLOGIA AOU BOLOGNA In assegnazione temporanea
175596 REUMATOLOGIA - TITOLARE - MEDICI CONVENZ. AUSL BOLOGNA SPECIALISTI AMBULATORIALI

306022 REUMATOLOGIA - INCARICATO TD - MEDICI CONVENZ. AUSL BOLOGNA SPECIALISTI AMBULATORIALI

153786 REUMATOLOGIA - TITOLARE - MEDICI CONVENZ. AUSL BOLOGNA SPECIALISTI AMBULATORIALI

294724 REUMATOLOGIA - TITOLARE - MEDICI CONVENZ. AUSL BOLOGNA SPECIALISTI AMBULATORIALI

170601 REUMATOLOGIA - TITOLARE - MEDICI CONVENZ. AUSL BOLOGNA SPECIALISTI AMBULATORIALI

101396 REUMATOLOGIA - TITOLARE - MEDICI CONVENZ. AUSL BOLOGNA SPECIALISTI AMBULATORIALI

317757 REUMATOLOGIA - TITOLARE - MEDICI CONVENZ. AUSL BOLOGNA SPECIALISTI AMBULATORIALI

285542 REUMATOLOGIA - TITOLARE - MEDICI CONVENZ. AUSL BOLOGNA SPECIALISTI AMBULATORIALI

339334 REUMATOLOGIA - TITOLARE - MEDICI CONVENZ. AUSL BOLOGNA SPECIALISTI AMBULATORIALI

331194 REUMATOLOGIA - TITOLARE - MEDICI CONVENZ. AUSL BOLOGNA SPECIALISTI AMBULATORIALI

305388

REUMATOLOGIA - TITOLARE - MEDICI CONVENZ.

AUSL BOLOGNA SPECIALISTI AMBULATORIALI







