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Procedi nento

Tirocini formativi e di orientamento a favore di utenti del DSM DP

Breve descrizione e riferimenti normativi util

Il tirocinio formativo, secondo la Legge Regionale n. 7/2013 e |la Legge Regionale n. 14/2
015- Legge Regi onal e n. 1/ 2019 e successive integrazioni, € uno strunento utile per formarsi
al lavoro. Non costituisce un rapporto di lavoro, ma e finalizzato preval entenmente a favo
rire |'acquisizione di conoscenze e di conpetenze nmediante |’ esperienza diretta nel nondo
del lavoro, a definire le proprie aspirazioni e a orientarsi nella scelta del tipo di mnest
iere. mmln generale | a persona svolge un percorso che si basa non sol o sull’apprendi nento
di specifiche mansioni, ma anche sullo sviluppo di una “personalita lavorativa”. Il tiroci
nio pernette di affrontare una realta difficile come quella del lavoro, di rinmettere in no

to abilita e conpetenze e di soddisfare in maniera efficace, i propri bisogni, desideri e
le richieste del contesto aziendal e.mmlLe persone disabili (con certificato di invalidita c
ivile superiore al 45% cone da | egge 68/99) o |l e persone in condizione di svantaggi o (non
disabili ma in stato di disagio psichico e di tossicodi pendenza, attestato dai Servizi soc
io-sanitari pubblici, come da | egge 381/91) possono usufruire dei tirocini detti di tipo
C che prevedono particolari caratteristiche ed agevol azioni.mml| tirocinio formativo prono

sso dal Dipartinmento Salute Mental e D pendenze Patol ogi che dell’ AUSL di Bologna € rivolto
a tutti i cittadini in eta da lavoro, seguiti dai Centri di Salute Mentale, dai Servizi t
ossi codi pendenze e dalle Unita Operative della Neuropsichiatria dell’Infanzia e dell’ Adole

scenza, che abbiano assolto |’ obbligo scolastico e formativo

Articol azi one

Di partinento Salute Mental e - Di pendenze Pat ol ogi che

Unita operativa

CSM - NPl A - SerDP

Responsabi | e del procedimento

FABI O LUCCH

Tel .

E- Mai |

fabi o. | ucchi @usl . bol ogna.it

Inizio del procedi nento

di ufficio

I ndi vi duazi one Uffici per informazioni, orari, nodalita' di accesso, recapiti, presentazio
ne i stanze
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- 40123 BOLOGNA - e-mmil: vincenzo.trono@usl.bologna.it - tel.0516584341 - fax. 051658434
0

Modal ita i nformazi oni stato procedi nento

Per la parte relativa alla |iquidazione delle conpetenze econonm che dei tirocinanti - Dire
zione anministrativa DSMDP - e-mail: tifo.dsmdp@usl.bologna.it - dsndp@ec. ausl . bol ogha
it

Term ne di concl usi one procedi nent o

3099

Possibilita' di sostituzione con autocertificazione

No

Possibilita di term ne del procedimento con silenzi o/ assenso

No

Strunenti di tutela di amministrativa e giurisdizionale riconosciuti dalla Legge

Ricorso al Direttore del Dipartinento Salute Mentale-DP il quale dovra esami nare entro 30
gg. | nmotivi del ricorso ed esprinersi in via definitiva. Sono fatti salvi tutti i rinedi

sia in sede amministrativa che giurisdizionale previsti dalla normativa vigente.
Titolare potere sostitutivo

ANNA MARI A PETRI NI

Tel. Titolare potere sost.

E-mail Titolare potere sost.
di rezi one. general e@usl . bol ogna. it



Modalita' di attivazione del potere sostitutivo
In caso d inerzia e superanmento dei tenpi di conclusione del procedinmento mmin assenza di
giustificato notivo



