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PREMESSA 
L’articolo 9, comma 7, del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179 stabilisce che, entro il 31 marzo di 

ogni anno, le Amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 

marzo 2001, n. 165, sono obbligate a pubblicare, con cadenza annuale, gli Obiettivi di accessibilità nel 

proprio sito web.  

 

INFORMAZIONI GENERALI SULL’AMMINISTRAZIONE  
 

Denominazione 

Amministrazione 
Azienda USL di Bologna  

Sede legale (città) Bologna 

Responsabile 

Accessibilità 
Dott. Ing. Paolo Mosna 

Indirizzo PEC  

per le comunicazioni 
protocollo@pec.ausl.bologna.it 

 

DESCRIZIONE DELL’AMMINISTRAZIONE  
L'Azienda USL di Bologna promuove e tutela la salute di tutti i cittadini, residenti o presenti nel 

proprio territorio, per migliorare la qualità di vita, garantendo i livelli di assistenza previsti dalla 

normativa nazionale e regionale. L'Azienda USL di Bologna concorre alla realizzazione della missione 

del Servizio Sanitario della Regione Emilia Romagna, anche integrando i servizi sociali e socio-

assistenziali degli enti locali.  
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• Obiettivi di accessibilità  

 
Obiettivo Breve descrizione 

dell’obiettivo 

Intervento da realizzare Tempi di 

adeguamento  

Sito 

istituzionale 

Mantenere il sito 

accessibile 

Sviluppo di nuove aree nel rispetto dei 

requisiti di accessibilità 

12.2016 

Upgrade del 

CMS 

Revisione della 

strutturazione dei 

contenuti per 

evidenziare 

eventuali 

problematiche 

legate 

all’accessibilità 

- analisi dei documenti e delle 

immagini ed eventuale intervento 

per renderli accessibili (es. pdf 

immagine) 

- miglioria delle attuali funzionalità 

di ricerca (motore interno e motori 

esterni) 

- analisi e revisione dei moduli 

presenti sul portale in ottica di 

massima accessibilità 

 

Strumenti di 

produzione 

documenti 

informatici 

Rendere disponibili 

strumenti adeguati 

alla produzione di 

pdf accessibili 

Installazione del software Libre Office su 

tutti i PC aziendali e distribuzione di altri 

tool di produzione pdf secondo le 

specifiche di massima accessibilità 

12.2016 

Formazione 

informatica 

Pubblicare 

documenti 

accessibili 

Proseguire nella formazione del personale 

che pubblica documenti in 

Intranet/Internet con particolare 

riferimento all’utilizzo ottimale degli 

strumenti a disposizione per produrre 

documenti accessibili 

12.2016 

Albo on line Informatizzazione 

del percorso di 

pubblicazione delle 

delibere e delle 

determine 

Verifica della possibilità di pubblicare 

documenti conformi agli standard di 

accessibilità 

12.2016 

Postazioni di 

lavoro 

Verifica postazioni di 

lavoro 

Per i dipendenti che presentano  disabilità, 

secondo il livello di gravità, sarà effettuata 

una mappatura al fine di adottare le 

soluzioni tecniche più idonee, ove non già 

presenti, al fine di garantirne la massima 

integrazione nell'ambiente lavorativo 

adeguando il piano investimenti per 

perseguire tale obiettivo 

12.2016 

31.03.2016 


