e e 0 0 0 0 00
cee000 o
R I L K

.

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

EMILIA-ROMAGNA

Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna

AOO:

REGISTRO:

NUMERO:

DATA:

OGGETTO:

Istituto delle Scienze Neurologiche
Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

FRONTESPIZIO DELIBERAZIONE

ASL_BO
Deliberazione
0000031
31/01/2022 16:41

ADOZIONE DEL PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA DELL'AZIENDA USL DI BOLOGNA
PER IL TRIENNIO 2022-2024.

SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE DA:

Il presente atto € stato firmato digitalmente da Bordon Paolo in qualita di Direttore Generale
Con il parere favorevole di Roti Lorenzo - Direttore Sanitario
Con il parere favorevole di Ferro Giovanni - Direttore Amministrativo

Su proposta di Grazia Matarante - UO Anticorruzione e Trasparenza (SC) che esprime parere
favorevole in ordine ai contenuti sostanziali, formali e di legittimita del presente atto

CLASSIFICAZIONI:

* [01-01-02]

DESTINATARI:

Collegio sindacale

Dipartimento Sanita' Pubblica

UO Processi Amministrativi Cure Primarie (SC)

UO Ingegneria Clinica (SC)

Distretto Pianura Ovest

Distretto Citta' di Bologna

Distretto Reno, Lavino e Samoggia

DATA PROTECTION OFFICER

Dipartimento interaziendale ad attivita' integrata di Anatomia Patologica - DIAP
Dipartimento Emergenza Interaziendale - DEI
Dipartimento Oncologico

Dipartimento Materno Infantile

Dipartimento Chirurgie Generali

Dipartimento Chirurgie Specialistiche

Dipartimento Medico

Dipartimento della Riabilitazione

Dipartimento Salute Mentale - Dipendenze Patologiche

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente €' conservato a
cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.

Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Digs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma digitale
o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti sottoscritti con
firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui all'articolo 3 del Digs
39/1993.



UOC Direzione Amministrativa IRCCS

IRCCS Istituto delle Scienze Neurologiche - Direzione Operativa
Dipartimento dell'Integrazione

DATeR - Direzione Assistenziale Tecnica e Riabilitativa

Dipartimento Farmaceutico Interaziendale - DFI

Dipartimento della Diagnostica e dei Servizi di Supporto

Dipartimento Cure Primarie

IRCCS Istituto delle Scienze Neurologiche - Direzione Scientifica

UO Amministrativa e Segreteria DATeR (SSD)

Dipartimento Amministrativo

Servizio Unico Metropolitano Economato (SUME)

Dipartimento Attivita' Amministrative Territoriali e Ospedaliere - DAATO
Dipartimento Tecnico-Patrimoniale

Servizio Unico Metropolitano Contabilita' e Finanza (SUMCF)

Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale - SUMAGP (SC)
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale - SUMAEP (SC)
UO Servizio Acquisti Metropolitano (SC)

UO Processi Amministrativi dell'’Accesso (SC)

UO Servizi Amministrativi Ospedalieri (SC)

UO Amministrativa DSP (SC)

UO Servizio Prevenzione e Protezione (SC)

UO Anticorruzione e Trasparenza (SC)

UO Programmazione e Controllo (SC)

UO Presidio Ospedaliero Unico Aziendale (SC)

UO Governo Clinico, Ricerca, Formazione e Sistema Qualita’ (SC)

UO Committenza e Governo dei Rapporti con il Privato Accreditato (SC)
UO Direzione Attivita' Socio-Sanitarie - DASS (SC)

UO Sviluppo Organizzativo e Coordinamento Staff (SC)

UO Sistemi Informativi Aziendali (SC)

UO Medicina Legale e Risk Management (SC)

UO Affari Generali e Legali (SC)

UO Libera Professione (SC)

UO Governo dei Percorsi di Screening (SC)

UO Governo dei Percorsi Specialistici (SC)

Distretto Savena Idice

Distretto Pianura Est

Distretto dell'Appennino Bolognese

DOCUMENTI:
File Firmato digitalmente da Hash
DELIO000031_2022_delibera_firmata.pdf Bordon Paolo; Ferro Giovanni; Matarante FC60073156C8DF2F1E10E954BC98C977
Grazia; Roti Lorenzo F1980E84660DB38A823728B8FE4BA24E
DELI0000031_2022_Allegato1.pdf: BF096CB9DD62816C30954CCBB4E83CC
A1DA8A9964DB206840EC5E6D454950316
DELI0000031_2022_Allegato2.pdf: 67ED6853F3D50024322E4A4E624479A35

E9382181789399AF2E39EA4B855A4C0

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente €' conservato a
cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.

Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Digs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma digitale
o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti sottoscritti con
firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui all'articolo 3 del Digs
39/1993.




File Firmato digitalmente da Hash

DELI0000031_2022_Allegato3.pdf: 7F9D2C74F5EDF22A3EE6B2F5F 1D54098
0E2C67AA7833B729020CDD80001C876B

DELI0000031_2022_Allegato4.pdf: EEA27351DDBEA5FDD6B1CF1329D2EC9
035906C1598B036BEBEE625454DE6B52D

DELI0000031_2022_Allegato5.pdf: 3CD84DDCY9D1D1C12ABD3C3430EBDICS
20BDF403631DC5BC69FDCI096B6010C8F

DELI0000031_2022_Allegato6.pdf: 688A770DC1DE8911FACEFO0FDEOBAED

BA74D713B28DD451E1C1AB77BO9EBFA472

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente €' conservato a
cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.

Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Digs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma digitale
o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti sottoscritti con
firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui all'articolo 3 del Digs
39/1993.




e 0 0 0 0 0 00
cee0e000 o
e e @@@ oo
0000000
0000000
0000000
EEX I I XX
TR

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA

Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna

Istituto delle Scienze Neurologiche
Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

DELIBERAZIONE

OGGETTO: ADOZIONE DEL PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA DELL'AZIENDA USL DI BOLOGNA PER IL TRIENNIO 2022-
2024.

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta della Dr.ssa Grazia Matarante, Dirigente Amministrativo a tempo indeterminato, Direttore
UO Anticorruzione e Trasparenza (SC), nella sua qualita di Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza dell'Azienda USL di Bologna, che esprime contestuale parere favorevole in
ordine ai contenuti sostanziali, formali e di legittimita del presente provvedimento;

Visti:

® |a Legge 6 novembre 2012, n. 190 - “ Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”,

® il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 - “ Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, cosi
come modificato e integrato dal Decreto Legislativo 25 maggio 2016, n. 97 - “ Revisione e
semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e
trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012 n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013
n.33, ai sensi dell’art. 7 della legge 7 agosto 2015 n. 124, in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche”;

® il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39 - “ Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita
di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190”

® il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 - “ Regolamento recante Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art.54 del decreto legislativo del 30.03.2001, n.
165%;

® il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50 — “ Codice dei contratti pubblici;

® il Decreto Legislativo 25 maggio 2016, n. 97 - “ Revisione e semplificazione delle disposizioni in
materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre
2012, n.190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013 n.33, ai sensi dell’articolo 7 della legge 7
agosto 2015, n.124 in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

® Ja Legge del 30 novembre 2017, n. 179 - " Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di
reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico o
privato";

® Decreto-Legge 9 giugno 2021, n. 80 convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2021, n. 113 -“M
isure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni
funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della
giustizia’, in particolare I'art. 6 “Piano integrato di attivita e organizzazione”;



Visti, inoltre, i seguenti provvedimenti dell’Autorita Nazionale Anticorruzione:

Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015 — “ Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale
Anticorruzione”, in particolare I'approfondimento “Sanita”;

Determinazione n. 831 del 03 agosto 2016 — “ Piano Nazionale Anticorruzione 2016”, in particolare I
approfondimento “Sanita”;

Deliberazione n. 1309 del 28 dicembre 2016 - “ Linee guida recanti indicazioni operative ai fini della
definizione delle esclusioni e dei limiti all'accesso civico di cui all’art. 5 co. 2 del d.Igs. 33/2013”;
Deliberazione n. 1310 del 28 dicembre 2016 - " Prime linee guida recanti indicazioni sull'attuazione
degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. n.33/2013
come modificato dal d.Igs n.97/2016";

Deliberazione n. 1064 del 13 novembre 2019 - “Approvazione definitiva dell’Aggiornamento 2019 al
Piano Nazionale Anticorruzione;

Deliberazione n. 177 del 19 febbraio 2020 - “Linee Guida in materia di codice di comportamento
delle Amministrazioni Pubbliche”;

Richiamate le proprie Deliberazioni:

n. 14 del 4 febbraio 2016 recante " Individuazione e nomina del Responsabile della Prevenzione
della corruzione previsto dall’art. 1 comma 7 della legge 6.11.2012 n. 190 e del Responsabile della
Trasparenza ai sensi del D.lgs. 14 marzo 2013 n. 33" con la quale, in adempimento a quanto
prescritto dalla vigente normativa nazionale di riferimento, la Dr.ssa Grazia Matarante, Dirigente
Amministrativo a tempo indeterminato, & stata nominata, a far data dal 1° febbraio 2016,
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di questa Azienda USL;

n. 102 del 2 marzo 2021 recante “Adozione del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione
e della Trasparenza dellAzienda USL di Bologna per il triennio 2021-2023”;

Atteso che l'art. 1, comma 8 della sopra richiamata legge 190/2012 prevede che il Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza venga adottato dall'Organo di indirizzo su proposta del
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza entro il 31 gennaio di ogni anno;

Dato atto che:

le innovazioni introdotte al D.Igs. n. 33/2013 dal sopra citato D.Igs. n 97/2016 hanno previsto la
piena integrazione del Programma Triennale della Trasparenza e dell Integrita nel Piano Triennale
di Prevenzione della Corruzione, ora Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (PTPCT);

nelle citate Linee Guida, di cui alla Delibera n. 1310/2016, I'Autorita Nazionale Anticorruzione
(ANAC) ha stabilito che le Amministrazioni sono tenute a predisporre un Piano unico in cui sia
chiaramente identificata la sezione relativa alla trasparenza;

Considerato che il citato D.L. n. 80/2021, convertito in legge n. 113/2021, cosi come modificato dal D.L.
n. 228/2021 in merito al Piano Integrato Attivita e Organizzazione (PIAO) ha previsto:



una sezione dedicata alla trasparenza dei risultati dell'attivita e dell'organizzazione amministrativa e
al contrasto della corruzione (art. 6, comma 2, lett. d)) e che, in sede di prima applicazione, il Piano
€ adottato entro il 30 aprile 2022 (art. 6, comma 6-bis);

che, entro il 31 marzo 2022, con uno o piu decreti del Presidente della Repubblica saranno
individuati e abrogati gli adempimenti relativi ai piani assorbiti dal PIAO e con decreto del Ministro
per la Pubblica Amministrazione sara adottato un Piano tipo, quale strumento di supporto alle
amministrazioni;

Preso atto della Deliberazione dellANAC n. 1 del 12 gennaio 2022:

che ha disposto il differimento del termine ultimo per I'adozione del Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2022-2024 al 30 aprile 2022, per consentire ai
Responsabili della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di svolgere le attivita
necessarie per predisporre sia il PTPCT sia la sezione del Piano Integrato delle Attivita e dell’
Organizzazione (PIAO) dedicata alle misure di prevenzione della corruzione, tenendo conto anche
del perdurare dello stato di emergenza sanitaria;

che ha previsto, al contempo, la possibilita di provvedere all’adozione immediata del PTPCT, nel
caso in cui le amministrazioni siano pronte prima della data del 30 aprile 2022;

Dato atto che si & proceduto alla consultazione pubblica del PTPCT mediante inserzione pubblicata sul
sito internet aziendale nel periodo 3 - 13 gennaio 2022 per acquisire osservazioni, contributi e

suggerimenti da soggetti esterni e interni allAzienda con ['obiettivo di consentire la piu ampia

partecipazione;

Valutate le proposte e osservazioni pervenute a seguito della consultazione pubblica;

Precisato che, conformemente alle nuove disposizioni normative e in osservanza alle indicazioni che
verranno fornite con gli emanandi decreti attuativi, i contenuti del presente PTPCT saranno integrati nel

PIAO;

Dato atto che dall’adozione del presente provvedimento non derivano oneri economici a carico del
Bilancio dell’Azienda USL di Bologna;

Delibera

per quanto esposto in premessa,

1) di approvare:

il "Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza per il periodo 2022-
2024 dell'lAzienda USL di Bologna", quale parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, All. A;



® i documenti allegati al Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza e
che costituiscono parte integrante e sostanziale dello stesso e piu precisamente:

- Relazione annuale del RPCT - Anno 2021 - Scheda ANAC, All. 1;

- Registro dei Rischi: Mappatura dei processi e delle attivita, All. 2;

- Registro dei Rischi: Valutazione del rischio corruttivo, All. 3;

- Registro dei Rischi: Trattamento del rischio corruttivo, All. 4;

- Sezione Amministrazione Trasparente — Elenco degli obblighi di pubblicazione, All. 5;

2) di disporre che il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza provvedera a darne
massima diffusione a tutte le articolazioni organizzative dell'Azienda USL;

3) di pubblicare il presente provvedimento nella sezione "Amministrazione Trasparente" del sito
istituzionale dell'Azienda USL di Bologna;

4) di precisare che dall'adozione del presente provvedimento non derivano oneri economici a carico del
Bilancio dell’Azienda USL di Bologna;

5) di individuare, ai sensi della L. 241/1990, Responsabile del procedimento la Dr.ssa Grazia Matarante,
Dirigente Amministrativo a tempo indeterminato, Direttore del’'UO Anticorruzione e Trasparenza (SC) e
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza dell'Azienda USL di Bologna;

6) di trasmettere copia del presente provvedimento a:

Direttori di Dipartimenti di Produzione Ospedaliera;

Direttori di Dipartimenti di Produzione Territoriale;

Direttore Scientifico IRCCS;

Direttore Operativo IRCCS;

Direttore UO Amministrativa IRCCS;

Direttore Dipartimento Amministrativo;

Direttori di UO del Dipartimento Amministrativo;

Direttore Dipartimento Tecnico Patrimoniale;

Direttore Dipartimento Farmaceutico Interaziendale;

Direttore Dipartimento dell'Integrazione;

DAATO - Dipartimento Attivita Amministrative Territoriali e Ospedaliero;
DAATO - Direttore UO Processi Amministrativi Cure Primarie (SC);
DAATO - Direttore UO Processi Amministrativi dell’Accesso (SC);
DAATO - Direttore UO Amministrativa DSP;

DAATO - Direttore UO Servizi Amministrativi Ospedalieri;

Direttori UO Staff Direzione Aziendale;

Direttori UO Staff di Direzione Generale;

Direttori di Distretto;

DATeR — Direzione Assistenziale Tecnica e Riabilitativa;



® Direttore UO Amministrativa DATeR;
® Data Protection Officier;
® Collegio Sindacale.

Letto, approvato e sottoscritto.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:
Grazia Matarante



