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    Su proposta della Dr.ssa Grazia Matarante, Dirigente Amministrativo a tempo indeterminato, Direttore
UO Anticorruzione e Trasparenza (SC), nella sua qualità di Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza dell'Azienda USL di Bologna, che esprime contestuale parere favorevole in
ordine ai contenuti sostanziali, formali e di legittimità del presente provvedimento;
Visti:

la Legge 6 novembre 2012, n. 190 - “ Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
;corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”

il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 - “ Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
, cosìpubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”

come modificato e integrato dal Decreto Legislativo 25 maggio 2016, n. 97 - “ Revisione e
semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicità e
trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012 n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013
n.33, ai sensi dell’art. 7 della legge 7 agosto 2015 n. 124, in materia di riorganizzazione delle

”;amministrazioni pubbliche
il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39 - “ Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità
di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a

;norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190”
il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 - “ Regolamento recante Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art.54 del decreto legislativo del 30.03.2001, n.
165”;
il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50 – “ ”;Codice dei contratti pubblici
il Decreto Legislativo 25 maggio 2016, n. 97 - “ Revisione e semplificazione delle disposizioni in
materia di prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre
2012, n.190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013 n.33, ai sensi dell’articolo 7 della legge 7

”;agosto 2015, n.124 in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche
la Legge del 30 novembre 2017, n. 179 - " Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di
reati o irregolarità di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico o
privato";
Decreto-Legge 9 giugno 2021, n. 80 convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2021, n. 113 – “ M
isure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni
funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della

”, in particolare l’art. 6 “Piano integrato di attività e organizzazione”;giustizia

IL DIRETTORE GENERALE

ADOZIONE DEL PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA DELL'AZIENDA USL DI BOLOGNA PER IL TRIENNIO 2022-
2024.

OGGETTO:

DELIBERAZIONE



    Visti, inoltre, i seguenti provvedimenti dell’Autorità Nazionale Anticorruzione:

Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015 – “ Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale
”, in particolare l’approfondimento “Sanità”;Anticorruzione

Determinazione n. 831 del 03 agosto 2016 – “ ”, in particolare l’Piano Nazionale Anticorruzione 2016
approfondimento “Sanità”;
Deliberazione  n. 1309 del 28 dicembre 2016 - “ Linee guida recanti indicazioni operative ai fini della

”;definizione delle esclusioni e dei limiti all’accesso civico di cui all’art. 5 co. 2 del d.lgs. 33/2013
Deliberazione n. 1310 del 28 dicembre 2016 - " Prime linee guida recanti indicazioni sull'attuazione
degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. n.33/2013
come modificato dal d.lgs n.97/2016";
Deliberazione  n. 1064 del 13 novembre 2019 - “Approvazione definitiva dell’Aggiornamento 2019 al
Piano Nazionale Anticorruzione;
Deliberazione  n. 177 del 19 febbraio 2020 - “Linee Guida in materia di codice di comportamento
delle Amministrazioni Pubbliche”;

    Richiamate le proprie Deliberazioni:

n. 14 del 4 febbraio 2016 recante " Individuazione e nomina del Responsabile della Prevenzione
della corruzione previsto dall’art. 1 comma 7 della legge 6.11.2012 n. 190 e del Responsabile della

” con la quale, in adempimento a quantoTrasparenza ai sensi del D.lgs. 14 marzo 2013 n. 33
prescritto dalla vigente normativa nazionale di riferimento, la Dr.ssa Grazia Matarante, Dirigente
Amministrativo a tempo indeterminato, è stata nominata, a far data dal 1° febbraio 2016,
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di questa Azienda USL;
n. 102 del 2 marzo 2021 recante “Adozione del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione
e della Trasparenza dell’Azienda USL di Bologna per il triennio 2021-2023”;

    Atteso che l’art. 1, comma 8 della sopra richiamata legge 190/2012 prevede che il Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza venga adottato dall'Organo di indirizzo su proposta del
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza entro il 31 gennaio di ogni anno;

    Dato atto che:

le innovazioni introdotte al D.lgs. n. 33/2013 dal sopra citato D.lgs. n 97/2016 hanno previsto la
piena integrazione del Programma Triennale della Trasparenza e dell’Integrità nel Piano Triennale
di Prevenzione della Corruzione, ora Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (PTPCT);
nelle citate Linee Guida, di cui alla Delibera n. 1310/2016, l’Autorità Nazionale Anticorruzione
(ANAC) ha stabilito che le Amministrazioni sono tenute a predisporre un Piano unico in cui sia
chiaramente identificata la sezione relativa alla trasparenza;

    Considerato che il citato D.L. n. 80/2021, convertito in legge n. 113/2021,  così come modificato dal D.L.
n. 228/2021 in merito al Piano Integrato Attività e Organizzazione (PIAO) ha previsto:



    per quanto esposto in premessa,

1) di approvare:

il "Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza per il periodo 2022-
2024 dell'Azienda USL di Bologna", quale parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, All. A;

Delibera

una sezione dedicata alla trasparenza dei risultati dell'attività e dell'organizzazione amministrativa e
al contrasto della corruzione (art. 6, comma 2, lett. d)) e che,  in sede di prima applicazione,  il Piano
è adottato entro il 30 aprile 2022 (art. 6, comma 6-bis);
che, entro il 31 marzo 2022, con uno o più decreti del Presidente della Repubblica saranno
individuati e abrogati gli adempimenti relativi ai piani assorbiti dal PIAO e con decreto del Ministro
per la Pubblica Amministrazione sarà adottato un  Piano tipo, quale strumento di supporto alle
amministrazioni;

    Preso atto della Deliberazione dell'ANAC n. 1 del 12 gennaio 2022:

che ha disposto il differimento del termine ultimo per l’adozione del Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2022-2024 al 30 aprile 2022, per consentire ai
Responsabili della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di svolgere le attività
necessarie per predisporre sia il PTPCT sia la sezione del Piano Integrato delle Attività e dell’
Organizzazione (PIAO) dedicata alle misure di prevenzione della corruzione, tenendo conto anche
del perdurare dello stato di emergenza sanitaria;
che ha previsto, al contempo,  la possibilità di provvedere all’adozione immediata del PTPCT, nel
caso in cui  le amministrazioni siano  pronte prima della data del 30 aprile 2022;

    Dato atto che si è proceduto alla consultazione pubblica del PTPCT  mediante inserzione pubblicata sul
sito internet aziendale nel periodo 3 - 13 gennaio 2022 per  acquisire osservazioni, contributi e
suggerimenti da soggetti esterni e interni all’Azienda con l’obiettivo di consentire la più ampia
partecipazione;

    Valutate le proposte e osservazioni pervenute a seguito della consultazione pubblica;

    Precisato che, conformemente  alle nuove disposizioni normative e in osservanza alle indicazioni che
verranno fornite con gli emanandi decreti attuativi, i contenuti del presente PTPCT  saranno integrati nel
PIAO;   
 
    Dato atto che dall’adozione del presente provvedimento non derivano oneri economici a carico del
Bilancio dell’Azienda USL di Bologna;
 



i documenti allegati al Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza e
che costituiscono parte integrante e sostanziale dello stesso e più precisamente:

- Relazione annuale del RPCT - Anno 2021 - Scheda ANAC, All. 1;
- Registro dei Rischi: Mappatura dei processi e delle attività, All. 2;
- Registro dei Rischi: Valutazione del rischio corruttivo, All. 3;
- Registro dei Rischi: Trattamento del rischio corruttivo, All. 4;
- Sezione Amministrazione Trasparente – Elenco degli obblighi di pubblicazione, All. 5;

2) di disporre che il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza provvederà a darne
massima diffusione a tutte le articolazioni organizzative dell'Azienda USL;

3) di pubblicare il presente provvedimento nella sezione "Amministrazione Trasparente" del sito
istituzionale dell'Azienda USL di Bologna;

4) di precisare che dall'adozione del presente provvedimento non derivano oneri economici a carico del
Bilancio dell'Azienda USL di Bologna;

5) di individuare, ai sensi della L. 241/1990, Responsabile del procedimento la Dr.ssa Grazia Matarante,
Dirigente Amministrativo a tempo indeterminato, Direttore dell’UO Anticorruzione e Trasparenza (SC) e
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza dell'Azienda USL di Bologna;

6) di trasmettere copia del presente provvedimento a:

Direttori di Dipartimenti di Produzione Ospedaliera;
Direttori di Dipartimenti di Produzione Territoriale;
Direttore Scientifico IRCCS;
Direttore Operativo IRCCS;
Direttore UO Amministrativa IRCCS;
Direttore Dipartimento Amministrativo;
Direttori di UO del Dipartimento Amministrativo;
Direttore Dipartimento Tecnico Patrimoniale;
Direttore Dipartimento Farmaceutico Interaziendale;
Direttore Dipartimento dell’Integrazione;
DAATO – Dipartimento Attività Amministrative Territoriali e Ospedaliero;
DAATO - Direttore UO Processi Amministrativi Cure Primarie (SC);
DAATO - Direttore UO Processi Amministrativi dell’Accesso (SC);
DAATO – Direttore UO Amministrativa DSP;
DAATO – Direttore UO Servizi Amministrativi Ospedalieri;
Direttori UO Staff Direzione Aziendale;
Direttori UO Staff di Direzione Generale;
Direttori di Distretto;
DATeR – Direzione Assistenziale Tecnica e Riabilitativa;



Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Grazia Matarante

Direttore UO Amministrativa DATeR;
Data Protection Officier;
Collegio Sindacale.

    Letto, approvato e sottoscritto.
 


