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"Promuovere la salute della donna

nei luoghi di lavoro”

PRP 2014-2019 Costruire salute
Promozione della Salute nel Luoghi di Lavoro

Bologna, 28 maggio 2018
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CHE PROMUOVE

SALUTE

La promozione per la salute
nel luoghi di lavoro

Risultati preliminari della valutazione del primo anno di
sperimentazione regionale
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Analisi a cura del Servizio Epidemiologia e Comunicazione del rischio
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Valenza del corso anche ai fini della sperimentazione regionale

INTENDO PARTECIPARE AL PERCORSO DN FORMAZIONE SUL CAMPO ACCREDITATO ECM:

= 50 CREDITI — 126 VISITE + 8 ore di formazione in aula (4 all'inizio e 4 alla fine del percorso)
= 34 CREDITI — 78 VISITE + 8 ore di formazione in aula (4 all’inizio e 4 alla fine del percorso)
- 26 CREDITI — 54 VISITE + 8 ore di formazione in aula (4 all'inizio e 4 alla fine del percorso)
= 16 CREDITI — 24 VISITE + 8 ore di formazione in aula (4 al'inizio e 4 alla fine del percorso)

LE AFIEMDE nelle guali effettuerd le WISITE sono:

MNOMME AZIEMN DA SEDE AJZIEMN DA MUMERD WISITE

(i nomidelle aziende potranno essere comunicati anche successivamente alla data di inizio della
Formazione swul Campo, & comurgue entro il 20 dicembre 2018, data di conclusione. S non

cormunicati mon sara possibile riconoscere | crediti ECRWT)




2015-2016

Definizione e approvazione delle caratteristiche del progetto e delle
linee d’intervento

Definizione e approvazione delle azioni positive nel campo della
promozione della salute e realizzazione della Scheda aziendale con
indicazione delle azioni positive che saranno realizzate

Predisposizione e approvazione degli strumenti a supporto dei medici
competenti (Scheda individuale/software)

Corsi di formazione per RLS e RSPP sui temi della promozione della salute
nei luoghi di lavoro e sui contenuti del progetto

Sperimentazione del progetto con aziende pilota

\@

.’\) yrela o, ] . . .
t“ff{}:g *Progetto regionale e prime azioni

Per guadagnare salute
€) Abolizione del fumo di tabacco




auolzezzi|eal Ip o]|anb B OAISS3IINS OUUE,||2P 2J1S2WIJ] || 041U
91e77||E3l lUOIZE 3] 3JedIUNWOD B eUSadWl IS @ 91n|eS e||3p
auolzowoud 1p ewwelidoid un 1p OIAAB,| BJIUNWOD BPUSIZE
Bjo8uls B| IND UOD ‘Bpu3IzZe,||ap BUOISIPE IP BP3YIS »

epuajze e)sanb uj 3isiA %_
U0 E0S ¢ ¢ Shusiodiubd Opbi | B
ajepurwone juojzeuinen 1)
enjejew ajjop aodeud jsoubeia [
©}32110) SUCIZEIUBWI[Y g
=isy epamy ()
Dijo3je Ip ownsuo) [op suoiznpy [
1p owny jop 1]

aynjes aseubepent Jod

+ALNTVS

S JAONWOY¥d 3HI

1 VONZIZV

&QS ?&/o ‘
Ny

o

P BT RS ,ﬂﬁ—-ﬂiEﬁvﬂvﬂﬂ-_E

JEpUINTY.[18p OQEIUOD Ip SUDEELLION)

F T T ewesfold [au QoAU oUURIES 3Yd eanpolsd elunep Bolenae] N

BB e eAInposd B1IUN|I9P LolRIOAR] 3]2)0) N
R rrrrerrriririil 0231V adipod
B T e T R T T T I T T - B T T - ..lntagu

wummpedd puun w30 Hd BEeyIs DUR SO dwos)

oraernoes auoibey

ejow)| @ eubojog 1p 1SNV 2||ep ossowoud
«EPUSIZE ||3U 3)n|ES B||8p auoizowold,,
Ip ewweiboud |ap
OIAAE |P 3UOIZEDIUNWO YD



2 TOEG0 oS, |8 jpeuin ] jen EgEAo) ausday

10 ISP B L TIESEE 50 QSN ff BIELEND QXGRS S Qi S
(o107 /v0/Z7 "ojuzweusnbbe ownjm)

02T uoisian,

BUSpOL| TSAV ENjqqn4 EPUES Ip ojuswniedig
OIDSLI [2P SUCIZEJNUNLIOY 3 eifojoiuapid] OTIARS

— nep | cyodsy

_. EJELID EISIAISIUl BPEAUT

epuzz exsanb ul aysa 3

ouom SIS € § orodues S |
e)=purwoe juojzeupdeA )
eejew afjep a30d3.d isoubeiq o
©}I21I0) BuC VUMY g

ey epAmy ()

pie3je |p ownsuo) jop suoznpi [
0338qE} Ip owny [ap suokzjoqy [

aynjes aseubepent jo4

«ALNTVS

S JAONWOYd 3HD

i VaN3Izv

20 2° IS
o

RURPUNE 1P R3O RJEHUES BHUN SPaSIy i Es T
WNOTINONE ZE S5

sucizendde jjep ps3 | ITYNOIDIY OIHVLINYS OIZIANIS 11

lnusawelodwond 1I3p aydljipow I|eniuans 3| odwal

|2U JeJ0}IUOW ‘11194402 UOU B1IA IP 1]13S Ip OludWelIquIed
|e UOIZBAIJOW B| 94BpUOS ‘l10}BIOAR| |3P IUIpNlige

9| 9492s50uU02 Jad 3|13n ‘OIYISII Ip S elIRIIUES B||9}JED

e||e aie59||e @ al01el0AR| O|0SUlS [USO Jad aJe||[dwod

Bp DA |PP OSh pe 3|enpIAIpUl UOIZBAS|I Ip BEP3YDS »

_ﬂ oy3=bbos ononu 1BumB6y

hmuhﬁﬁﬂﬁhﬁh.%%\w%% ajua)sisa o0)j=bbos eadao

; —m. 0DIp3W EIQUIED | S = jugless| S4By ompa
4444444444444444444444

OJOART IP IYSony 12U INjes e3P JUoIZOWOIJ

(D(Wes(d)




0JOAEB| NS BZZ34NDIS @ Ijn|es
ej|ep odwe>d |au 13eWI0} L1BlIUES l1ojledado OS2

auoI8ay e||op allellues

2puUalzy 3||2p Iellues lJolelado o 1nualadwod PIpaw Jad ezuasald Ul lUOIZIPD ¢

(nualadwod pPIpaw g T 11eWI0)) 3|RUOIS3) O11011UI3] |[9p Spuslze
ul ouesado ays nnualadwo) PIpa Jad (Qy4 ul 210 8 & ezuasald u| 810 8) auoIzZIpa /£

1lojelado 1S 133n] 01eWIO}

ey 2yo eljiw3 01883y 1p e21|qgqnd eilues Ip oqusawiiediq |1 0sN|2sa J "suoizuana.d
B||2p 021u23]1 ays|enb 2 1S0jooisd ‘aliellues 1IU3]SISSE ‘Bi3lWliaul ‘IDIpaw eJ] 11olelado
Q¢ Ip 2101 UN Jad “ISNV 2|I2p 1VSdS 12p lJellues iolelado Jad ezuasaud ul 1UOIZIPD 7

eUSPOA Ip eIDUIAOLd B|]2U OueladO
2y nuaiadwod pipaw Ty 1P 22101 un 1ad ezuasaid Ul [jeuawiiads 1UoIZIpa 7

puejAlelA |2pP B1ISISAIUN ‘@1UDW3|D 1Q Ol4eD loid || UoD auoIzeioge||0D

131N1e48 |AIDT 11e1IpaJ4ooy ‘(eljlw3 01882y e 21n|es e||ap auoizowodd
el Jad ajeipawil|n|Al Bo11AEPIA IP 2|BUOISY 041Ud)) auoIzU3A3Id IP 1YySon ossald

epudze eysanb u) z_m

s B T | B
e)epurwoel wozeudeA )
epjejew ajjep axodeud jsoubeia [
©}2.110) SuoiZRIUSMITY a
®isy epamy [
Pljod}e |p ownsuo) [3p auoznpiy [
032eqW |p owny [op sucljoqy ()

anjes aseubepent Jog

%m._.:._<m

S JAONWO¥d 3HD

+ VANIIZV

$ﬂ3wn® “ -

‘(

,OIUdSLI B BLUA IP 1]13S 1|32p ojuawelquwed [ap oldoddns e ajuajadwo) 02Ip3aA |2p
I|esiaAsel] Ileuoissajold azuayadwod a7, aAa4q 2jeuoizeAllow SUl|2SUNOD NS IS10D)

auolizeuw.o} - 91ezzijeal luoize




9|euoi3ad O]|2Al| © BIBZUR||R D IS SUOIZBIUDWIIDAS ©] /| 0T |BP -
BUDPO| B

9107 @ § |07 !uUe |[83uU BIEN1IDH2 BIBIS D dUOIZRIUDWIIACS B| »
BJIPaW BISIA B||2P O11E ||t BjopuB|idWwoD 110IBIOAE] |

UOD 3|BNPIAIPUI 94BMIJOS / UOIZBAR|II IP BPaYIS B| OIBZZI|IIN »
9|epusize auoisape

Ip Bpayds | aJelAul 3 aJedidslied € Spulize 3| OI|OAUIOD »

ouuey ayd D|u | OSJISABIIIR BPUS|ZE U] 3IN|ES B||9P
suoizowo.dd |p 01U3AJR]UI IP O||2pPOW |ap 2uoizeluawiiadg

epudjze e3sanb u) 54
o B A | B
sjepuRwoNE] [uozeuIRA ()
eme|ew ajjep a20da.d jsoubeia ()
©}}9.10) SUOIZEIUSMITY o
esy eHAY ()
DI|o]e |p ownsuo) [op auoiznpi [}
1p ownj jop 0

aynjes aseubepent sod

+ALNTVS

% JAONWO¥d JHO

1 VONZizV

. .\GVS wPA/O .
o

o

ajezzi|eal luoize



Il progetto

* Incontri con parti sociali (RSPP, RLS e MC)

 Formazione dei Medici Competenti:
- specifica sul cambiamento motivazionale
(c/o Luoghi di prevenzione - RE)
- formazione sul campo con sperimentazione
di strumento di supporto ai Medici Competenti

« Adesione formale delle aziende con la descrizione degli
Impegni
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Formazione sul campo regionale MC 2017

« 36 medici competents

e 77 aziende interessate

« 1.731 visite attraverso I'uso del software/questionario

AUSL N %
Piacenza 84 5%
Parma 237 14%
Reggio 200 12%
Modena 941 54%
Bologna 48 3%
Imola 100 6%
Ferrara 9 1%
Ravenna 10 1%
Forli 98 6%
Rimini 4 0%
Totale 1731
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Formazione sul campo MC 2017

| lavoratori visitati

Sesso N % Eta N %
Uomo 887 51% <35 341 20%
Donna 844 49% 35-49 803 46%

>49 587 34%
Totale 1731 Totale 1731
Titolo di studio N %

Nessun titolo 2 0%
Licenza elementare 42 2%
Licenza scuola media 430 25%
Diploma o qualifica di scuola superiore 758 44%
Laurea/Diploma universitario o titolo superiore 499 29%
Totale 1731

\&
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Formazione sul campo MC 2017

| lavoratori visitati

Mansione N %

Imprenditori,alta dirigenza, legislatori 6 0%
Professioni intellettuali, scientifiche e di elevata specializzazione 148 9%
Professioni tecniche 767 44%
Professioni esecutive nel lavoro d'ufficio 199 11%
Professioni qualificate nelle attivita commerciali e nei servizi 25 1%
Artigiani, operai specializzati e agricoltori 437 25%
Conduttori di impianti, operai di macchinari fissi e mobili e conducenti di veicoli 86 5%
Professioni non qualificate 63 4%
Totale 1731
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Fumo di sigaretta

60% - 56%
40% -
25%
0
0% - 17%
2%
0% -
fumatore fumatore in ex fumatore non fumatore
astensione
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Propensione al cambiamento
Fumatori di sigaretta

FUMATORI

Precontemplazione 30%
Contemplazione 44%
Determinazione 6%
Azione 10%
Mantenimento 4%
Ricaduta 5%

Non so/Nonrisponde = 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50%
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Interventi dei MC
al fumatori di sigaretta

SU FUMATORI e FUMATORI IN ASTENSIONE

(n = 460)
Awiso breve [ 4T%
Intervento motivazionale breve | 259
Rinforzo motivazionale |~ 20%
Invio a centro [ 205
Invio a MMG || 1%

Non necessario || 2%

Non effettuato | 3%
0% 16% 26% 36% 46% sc;%
&
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Consumo di alcol

80% -
68%
60% -
40% -
20% -
5%
] ]
0%
A rischio Non a rischio

La promozione per la salute nei luoghi di lavoro — attivita 2017

27%

Astemio



Propensione al cambiamento
Consumatori di alcol a rischio

CONSUMATORI ARISCHIO

Precontemplazione

Contemplazione 19%

Determinazione 8%

Azione 3%

Mantenimento 3%

69%

0% 20%

\&
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Interventi dei MC
Consumo di alcol

SUI CONSUMATORI A RISCHIO
(n = 80)
Awiso breve  [E 3%
Intervento motivazionale breve [ 18%
Rinforzo motivazionale [ 0504

Invio a centro 0%

Invioa MMG | 1%

Non necessario [ 15%
Noneffettuato [ 10%

0% 10% 20% 30% 40%

t EEEEEEEEEE La promozione per la salute nei luoghi di lavoro — attivita 2017



Stato nutrizionale

60% - S7%

40% -
31%
20% -
11%
0% -
sottopeso NOrmopeso sovrappeso obeso
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Propensione al cambiamento
Stato nutrizionale

ECCESSO PONDERALE

Precontemplazione 17%
Contemplazione 48%
Determinazione 7%
Azione 17%
Mantenimento 4%
Ricaduta 5%

Non so/Nonrisponde = 1%

0% 8% 16% 24% 32% 40% 48% 56%
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Propensione al cambiamento
Stato nutrizionale

SOVRAPPESO
Precontemplazione 19%
Contemplazione 48%
Determinazione 8%
Azione 17%
Mantenimento 4%

Ricaduta 2%

Non so/Nonrisponde = 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50%
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Propensione al cambiamento
Stato nutrizionale

OBESI

Precontemplazione 11%
Contemplazione 50%
Determinazione 5%
Azione 18%
Mantenimento 4%
Ricaduta 12%

Non so/Nonrisponde = 1%

0% 8% 16% 24% 32% 40% 48% 56%
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Interventi dei MC
Stato nutrizionale

ECCESSO PONDERALE
(n = 715)
Awiso breve [ 41%
Intervento motivazionale breve | 22%
Rinforzo motivazionale | 2%

Invio a centro 0%
Invioa MMG [ 1%
Nonnecessario | 6%

Non effettuato | 3%

0% 10% 20% 30% 40% 50%
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Interventi dei MC
Stato nutrizionale

SOVRAPPESO (n = 528)

Awiso breve [ 39%
Intervento motivazionale breve [ 2004
Rinforzo motivazionale [ 2604

Invio a centro 0%

Invioa MMG 0%

Non necessario | 8%

Non effettuato | 4%

0% 10% 20% 30% 40% 50%
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Interventi dei MC
Stato nutrizionale

OBESO (n = 187)

Awiso breve [ 5%
Intervento motivazionale breve | 220
Rinforzo motivazionale - [EE T 28%

Invio a centro | 1%
Invioa MMG | 2%
Non necessario || 2%

Non effettuato | 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50%
&
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Alimentazione
Aderenza alla dieta mediterranea

80% -

64%

60% -

40% - 35%

20% +

1%

0% -

Da correggere per aderenza Da correggere per aderenza Buone con aderenza alta
bassa media
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Alimentazione — Consumo di cibi salati

Consumo di cibi molto salati N %
Pochissimo 303 18%
Poco 1157 67%
Molto 252 15%
Moltissimo 11 1%
Missing 8 0%
Totale 1731
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Alimentazione — Tipologie di diete

Dieta N %

Mista 1665 96%
Vegetariana/vegana 37 2%
Celiaca 8 0%
Per intolleranza 12 1%
Non so/Non risponde 2 0%
Missing / 0%
Totale 1731
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Propensione al cambiamento
Alimentazione

SU CHI NON HA BUONE ABITUDINI ALIMENTARI
(n=631)
Precontemplazione 33%
Contemplazione 40%
Determinazione 8%
Azione 12%
Mantenimento 4%
Ricaduta 2%

Non so/Non risponde 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50%
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Interventi dei MC
Alimentazione

SU CHI NON HA BUONE ABITUDINI ALIMENTARI
(n =631)

Awiso breve - [ 42%
Intervento motivazionale breve I 2104
Rinforzo motivazionale [ 2006

Invio acentro 0%

Invioa MMG | 1%

Nonnecessario | 7%
Noneffettuato | 9%

0% 10% 20% 30% 40% 50%
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Definizione del livelli di attivita fisica complessiva

Altivo : attivo nel tempo libero e/o svolge un lavoro
pesante che richiede un notevole sforzo fisico

. parzialmente attivo nel tempo
libero e/o svolge un lavoro che richiede uno sforzo
fisico moderato

Sedentario : inattivo nel tempo libero e svolge un
lavoro sedentario

\&
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Attivita fisica

60% -
47%
41%
40% -
20% -
11%

attivo parzialmente attivo sedentario
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Quanti sono | sedentari al lavoro?

Troppo seduto senza effettuare pause: soggetti che stanno seduti in media piu di 4h al giorno e 2h continuative o piu
Molto seduto ma effettua le pause consigliate: soggetti che stanno seduti in media piu di 4h al giorno ma meno di 2h continuative
Lavora poco/mai seduto: soggetti che stanno seduti per lavoro in media meno di 4h al giorno

80% - 76%

60% -
40% -
20% - 15%
8%
1%
0% ]
Troppo seduto senza  Molto seduto ma Lavora poco/mai Non so/ Non
effettuare pause effettua le pause seduto risponde

consigliate
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Quanto sono sedentari al lavoro?

4o Seduto complessivamente
07:12 06:16 0606 o
06:00 -
04:48 -
03:36
03:36 -
Di cui consecutivamente
02:24 - e
01:28 01:13
Troppo seduto senza Molto seduto ma Lavora poco/ mai
effettuare le pause effettua le pause seduto
consigliate
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Propensione al cambiamento

PARZIALMENTE ATTIVI

Precontemplazione
Contemplazione
Determinazione
Azione
Mantenimento
Ricaduta

Non so/Non risponde

Attivita fisica

21%

6%
7%
2%
1%

2%

61%

0% 20% 40% 60%
&

AZIENDA . . .. Coas
k/g“;(m% La promozione per la salute nei luoghi di lavoro — attivita 2017

80%



Propensione al cambiamento
Attivita fisica

SEDENTARI

Precontemplazione 18%
Contemplazione 69%
Determinazione 5%
Azione 1%
Mantenimento = 1%
Ricaduta 3%

Non so/Non risponde 2%

0% 20% 40% 60% 80%
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Interventi dei MC
Attivita fisica

SEDENTARI e PARZIALMENTE ATTIVI
(n =913)
Awiso breve [ 34%
Intervento motivazionale breve | 2004
Rinforzo motivazionale | 23%

Invio acentro 0%
Invioa MMG 0%

Non necessario [ 5%

Non effettuato - [ 15%

0% 10% 20% 30% 40%
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Interventi dei MC
Attivita fisica

SEDENTARI (n = 195)

Awiso breve [ 33%
Intervento motivazionalebreve | 23%
Rinforzo motivazionale [ 12%

Invio a centro 0%
Invioa MMG 0%

Nonnecessario || 3%

Non effettuato [ 28%

0% 10% 20% 30%
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Interventi dei MC
Attivita fisica

PARZIALMENTE ATTIVI (n = 718)

Awiso breve [ 3%
Intervento motivazionalebreve | oo
Rinforzo motivazionale [ 26%

Invio a centro 0%
Invioa MMG 0%

Nonnecessario | 6%
Noneffettuato [ 12%
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Screening

Pap o HPV test N %
Si* 775 94%
No 35 4%
Totale 824
Mammografia N %
Si** 424 89%
No 43 9%
Totale 474
Esami per la prevenzione del tumore del colon retto N %
SiF** 366 63%
No 183 31%
Totale 549

*  Svolto un Pap ultimi 3 anni o HPV test negli ultimi 5 anni
**  Svolto una mammografia negli ultimi 2 anni

*** Svolto un esame del sangue occulto negli ultimi 2 anni o una colonscopia negli ultimi 5 anni
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Interventi dei MC

Screening

S. Cervicale
(n = 824)

Awisobreve | 8%

Intervento motivazionale breve [ | 2%

Rinforzo motivazionale  FE T 37%

Invio a centro | 1%

Invioa MMG [ 2%

Non necessario - [ 38%

Noneffettuato = 12%




Interventi dei MC
Screening

S. Mammografico
(n =474)

Awisobreve | 6%

Intervento motivazionale breve | 1%
Rinforzo motivazionale [ 24%
Invio a centro 0%

Invioa MMG 0%

Non necessario [ 22%
Noneffettuato [ 6%

0% 10% 20% 30%
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Interventi dei MC
Screening

SOF (n = 585)

Awiso breve [ 16%
Intervento motivazionale breve | 11%
Rinforzo motivazionale [ 2%

Invio acentro | 1%
InvioaMMG | 3%
Nonnecessario | 2%
Noneffetuato | 19%




Prevenzione — vaccinazioni

Soggetti che appartengono ad una categoria a rischi 0 per le seguenti vaccinazioni

Antinfluenzale N Vaccinati secondo protocollo N %
Si 846 Si 225 27%
No 621 73%
Totale 846
Antimeningococcica N Vaccinati secondo protocollo N %
Si 61 Si 14 23%
No 47 77%
Totale 61
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Prevenzione — vaccinazioni

Soggetti che appartengono ad una categoria a rischi 0 per le seguenti vaccinazioni

Antipneumococcica N Vaccinati secondo protocollo N %
Si 64 Si 15 23%
No 49 77%
Totale 64
Antiemofilo B N Vaccinati secondo protocollo N %
Si 58 Si 12 21%
No 46 79%
Totale 58
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Lavoratori che hanno ricevuto almeno un intervento
da parte di MC

AWIiSo breve 65%

Intervento
. . 34%
motivazionale breve

Rinforzo motivazionale 54%

0% 20% 40% 60% 80%
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Criticita emerse nella fase di
sperimentazione

1. tempo necessario al colloquio motivazionale

2. FSC crediti ECM: piu crediti a parita di visite, sempre
necessarie 8 ore in aula?

3. software
4. vaccinazioni

5. a chi effettuare I'invio ?

PROPOSTE
1. il colloguio puo diventare una visita a sé stante ; 'AS o IP opportunamente
formato puo predisporre la raccolta anamnestica poi il MC fa l'intervento

motivazionale

possibilita di ottenere crediti con un numero min Imo di visite inferiore alllanno
precedente (24 visite pari a 16 ECM)

Istituito gruppo regionale che si occupera di vac cinazioni e produrra materiali
informativi

LILT lavora a percorsi dedicati a vari stili di v ita; maggiore coinvolgimento dei
MMG



Programmazione anni 2018 -2019

CORSI

Proseguono i corsi di formazione sul modello Transteorico del Cambiamento:

1 edizione (1 giugno - 29 giugno 2018) della FAD 24  ore a livello regionale (unica
edizione per I'anno 2018)

Un prossimo corso € organizzato per i medici compet enti delle AUSL regionali in
data: 13 e 15 giugno per I'intera giornata

Proseguono i corsi di Formazione Sul Campo, con ric onoscimento crediti ECM
In base al numero di visite effettuate

Almeno 1 edizione per AUSL

Saranno predisposti corsi di retraining per i MC che hanno gia partecipato alla FAD
24, probabilmente con parte pratica in aula — Luoghi di Prevenzione



Programmazione anni 2018 -2019

COINVOLGIMENTO AZIENDE

Progetto regionale rivolto alle Aziende Sanitarie Locali, Ospedaliere e
Universitarie della Regione Emilia-Romagna

Proseguono gli incontri con le associazioni datoriali e sindacali nonché
| corsi di informazione e formazione organizzati dal’lUO PSAL per le
figure aziendali della prevenzione al fine di diffondere il progetto

Assistenza alle aziende per implementazione di programmi di
Promozione della Salute nei luoghi di Lavoro



* Gli strumenti (Scheda Azienda e Scheda Individuale/software) messi a disposizione
dal progetto regionale sono validi ausili per progettare la promozione della salute in
azienda e attuare I'approccio motivazionale accompagnando i lavoratori nel percorso
del cambiamento

* Gli interventi individuali  del medico competente si sono rilevati, ad una prima analisi,
efficaci e sono ben accetti da lavoratori e datori di lavoro

* 1l tema della prevenzione delle malattie croniche interessa da vicino anche il medico
competente che sitrova a gestire una popolazione lavorativa sempre piu anziana e a
rischio

* E necessario estendere ad un ampio numero di lavoratori I'opportunita offerta dalla
promozione della salute nei luoghi di lavoro attraverso ulteriori adesioni da parte dei
MC e delle loro aziende
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AZIENDA 3

CHE PROMUOVE §

Per guadagnare salute
{€) Abolizione del fumo di tabacco
() Riduzione del consumo di alcolici
() Attivita fisica
) Alimentazione corretta
{E) Diagnosi precoce delle malattie
() Vaccinazioni raccomandate
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