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La promozione per la salute
nei luoghi di lavoronei luoghi di lavoro

Risultati preliminari della valutazione del primo anno di 
sperimentazione regionale

Analisi a cura del Servizio Epidemiologia e Comunicazione del rischio





Valenza del corso anche ai fini della sperimentazione regionale



2015-2016
* Definizione e approvazione delle caratteristiche del progetto e delle 

linee d’intervento

* Definizione e approvazione delle azioni positive nel campo della 

promozione della salute e realizzazione della Scheda aziendale con promozione della salute e realizzazione della Scheda aziendale con 

indicazione delle azioni positive che saranno realizzate

* Predisposizione e approvazione degli strumenti a supporto dei medici 

competenti (Scheda individuale/software)

* Corsi di formazione per RLS e RSPP sui temi della promozione della salute 

nei luoghi di lavoro e sui contenuti del progetto

* Sperimentazione del progetto con aziende pilota

*Progetto regionale e prime azioni











Il progetto

• Incontri con parti sociali (RSPP, RLS e MC)

• Formazione dei Medici Competenti:
- specifica  sul cambiamento motivazionale
(c/o Luoghi di prevenzione - RE)
- formazione sul campo con sperimentazione
di strumento di supporto ai Medici Competenti

� Adesione formale delle aziende con la descrizione degli 
impegni

La promozione per la salute nei luoghi di lavoro – attività 2017







Formazione sul campo regionale MC 2017

• 36 medici competenti

• 77 aziende interessate

AUSL N %

Piacenza 84 5%

Parma 237 14%

Reggio 200 12%

Modena 941 54%

Bologna 48 3%

• 1.731 visite attraverso l’uso del software/questionario
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Bologna 48 3%

Imola 100 6%

Ferrara 9 1%

Ravenna 10 1%

Forlì 98 6%

Rimini 4 0%
Totale 1731



Formazione sul campo MC 2017

I lavoratori visitati

Sesso N % Età N %

Titolo di studio N %

Nessun titolo 2 0%

Uomo 887 51% <35 341 20%

Donna 844 49% 35-49 803 46%

>49 587 34%
Totale 1731 Totale 1731

Nessun titolo 2 0%

Licenza elementare 42 2%

Licenza scuola media 430 25%

Diploma o qualifica di scuola superiore 758 44%

Laurea/Diploma universitario o titolo superiore 499 29%
Totale 1731
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Formazione sul campo MC 2017

I lavoratori visitati

Mansione N %Mansione N %

Imprenditori,alta dirigenza, legislatori 6 0%

Professioni intellettuali, scientifiche e di elevata specializzazione 148 9%

Professioni tecniche 767 44%

Professioni esecutive nel lavoro d'ufficio 199 11%

Professioni qualificate nelle attività commerciali e nei servizi 25 1%

Artigiani, operai specializzati e agricoltori 437 25%

Conduttori di impianti, operai di macchinari fissi e mobili e conducenti di veicoli 86 5%

Professioni non qualificate 63 4%Professioni non qualificate 63 4%
Totale 1731

La promozione per la salute nei luoghi di lavoro – attività 2017
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56%60%

25%

2%

17%

56%

0%

20%

40%

60%

fumatore fumatore in ex fumatore non fumatore

La promozione per la salute nei luoghi di lavoro – attività 2017

fumatore fumatore in
astensione

ex fumatore non fumatore



Propensione al cambiamento
Fumatori di sigaretta
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Interventi dei MC
ai fumatori di sigaretta

SU FUMATORI e FUMATORI IN ASTENSIONE 
(n = 460)(n = 460)
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Consumo di alcol
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Propensione al cambiamento
Consumatori di alcol a rischio
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Interventi dei MC
Consumo di alcol

SUI CONSUMATORI A RISCHIO SUI CONSUMATORI A RISCHIO 
(n = 80)
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Stato nutrizionale
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Propensione al cambiamento
Stato nutrizionale
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Propensione al cambiamento
Stato nutrizionale

SOVRAPPESOSOVRAPPESO
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Propensione al cambiamento
Stato nutrizionale

OBESIOBESI
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Interventi dei MC 
Stato nutrizionale

ECCESSO PONDERALE ECCESSO PONDERALE 
(n = 715)
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Interventi dei MC 
Stato nutrizionale

SOVRAPPESO (n = 528)SOVRAPPESO (n = 528)
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Interventi dei MC 
Stato nutrizionale

OBESO (n = 187)OBESO (n = 187)
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Alimentazione
Aderenza alla dieta mediterranea
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Alimentazione – Consumo di cibi salati

Consumo di cibi molto salati N %Consumo di cibi molto salati N %

Pochissimo 303 18%

Poco 1157 67%

Molto 252 15%

Moltissimo 11 1%

Missing 8 0%
Totale 1731
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Totale 1731



Alimentazione – Tipologie di diete

Dieta N %

Mista 1665 96%

Vegetariana/vegana 37 2%

Celiaca 8 0%

Per intolleranza 12 1%

Non so/Non risponde 2 0%

Missing 7 0%
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Missing 7 0%
Totale 1731



Propensione al cambiamento
Alimentazione

SU CHI NON HA BUONE ABITUDINI ALIMENTARI 
(n = 631)
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Interventi dei MC
Alimentazione

SU CHI NON HA BUONE ABITUDINI ALIMENTARI 
(n = 631)(n = 631)
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Definizione dei livelli di attività fisica complessiva

Attivo : attivo nel tempo libero e/o svolge un lavoro 
pesante che richiede un notevole sforzo fisicopesante che richiede un notevole sforzo fisico

Parzialmente attivo : parzialmente attivo nel tempo 
libero e/o svolge un lavoro che richiede uno sforzo 
fisico moderato

Sedentario : inattivo nel tempo libero e svolge un Sedentario : inattivo nel tempo libero e svolge un 
lavoro sedentario
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Attività fisica
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Quanti sono i sedentari al lavoro?
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Quanto sono sedentari al lavoro?
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Propensione al cambiamento
Attività fisica
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Propensione al cambiamento
Attività fisica

SEDENTARISEDENTARI
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Interventi dei MC
Attività fisica

SEDENTARI e PARZIALMENTE ATTIVI 
(n = 913)(n = 913)
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Interventi dei MC
Attività fisica

SEDENTARI (n = 195)
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Interventi dei MC
Attività fisica

PARZIALMENTE ATTIVI (n = 718)
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Screening

Pap o HPV test N %

Si* 775 94%

No 35 4%
Totale 824

Mammografia N %
Si** 424 89%
No 43 9%

Totale 474

 Esami per la prevenzione del tumore del colon retto N %

Si*** 366 63%
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Si*** 366 63%

No 183 31%
Totale 549

*** Svolto un esame del sangue occulto negli ultimi 2 anni o una colonscopia negli ultimi 5 anni

*    Svolto un Pap ultimi 3 anni o HPV test negli ultimi 5 anni
**   Svolto una mammografia negli ultimi 2 anni



Interventi dei MC
Screening

S. Cervicale 
(n = 824)
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Interventi dei MC
Screening

S. Mammografico 
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Interventi dei MC
Screening

SOF (n = 585) 
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Prevenzione – vaccinazioni

Soggetti che appartengono ad una categoria a rischi o per le seguenti vaccinazioni

 Antinfluenzale N Vaccinati secondo protocollo N %
Si 846 Si 225 27%Si 846 Si 225 27%

No 621 73%
Totale 846

 Antimeningococcica N Vaccinati secondo protocollo N %
Si 61 Si 14 23%

No 47 77%
Totale 61
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Totale 61



Prevenzione – vaccinazioni

Soggetti che appartengono ad una categoria a rischi o per le seguenti vaccinazioni

Antipneumococcica N Vaccinati secondo protocollo N %
Si 64 Si 15 23%

No 49 77%
Totale 64

Antiemofilo B N Vaccinati secondo protocollo N %
Si 58 Si 12 21%

No 46 79%
Totale 58
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Totale 58



Lavoratori che hanno ricevuto almeno un intervento
da parte di MC
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Criticità emerse nella fase di 
sperimentazione

1. tempo necessario al colloquio motivazionale

2. FSC crediti ECM: più crediti a parità di visite, sempre 
necessarie 8 ore in aula?

3. software

4. vaccinazioni

5. a chi effettuare l’invio ?

PROPOSTE
1. il colloquio può diventare una visita a sé stante ; l’AS o IP opportunamente 

formato può predisporre la raccolta anamnestica poi  il MC fa l’intervento formato può predisporre la raccolta anamnestica poi  il MC fa l’intervento 
motivazionale

2. possibilità di ottenere crediti con un numero min imo di visite inferiore all’anno 
precedente (24 visite pari a 16 ECM)

3. Istituito gruppo regionale che si occuperà di vac cinazioni e produrrà materiali 
informativi

4. LILT lavora a percorsi dedicati a vari stili di v ita; maggiore coinvolgimento dei 
MMG



Programmazione anni 2018 -2019

CORSI
Proseguono i corsi di formazione sul modello Transteorico del Cambiamento:Proseguono i corsi di formazione sul modello Transteorico del Cambiamento:

1 edizione (1 giugno - 29 giugno  2018) della FAD 24  ore a livello regionale (unica
edizione per l’anno 2018)

Un prossimo corso è organizzato per i medici compet enti delle AUSL regionali in 
data: 13 e 15 giugno per l’intera giornata

Proseguono i corsi di Formazione Sul Campo, con ric onoscimento crediti ECMProseguono i corsi di Formazione Sul Campo, con ric onoscimento crediti ECM

In base al numero di visite effettuate

Almeno 1 edizione per AUSL

Saranno predisposti corsi di retraining per i MC che  hanno già partecipato alla FAD 
24, probabilmente con parte pratica in aula – Luoghi  di Prevenzione



Programmazione anni 2018 -2019

COINVOLGIMENTO AZIENDE

Progetto regionale rivolto alle Aziende Sanitarie Locali, Ospedaliere e Progetto regionale rivolto alle Aziende Sanitarie Locali, Ospedaliere e 
Universitarie della Regione Emilia-Romagna

Proseguono gli incontri con le associazioni datoriali e sindacali nonché 
i corsi di informazione e formazione organizzati dall’UO PSAL per le 
figure aziendali della prevenzione al fine di diffondere il progetto

Assistenza alle aziende per implementazione di programmi di 
Promozione della Salute nei luoghi di Lavoro 



* Gli strumenti (Scheda Azienda e Scheda Individuale/software) messi a disposizione 
dal progetto regionale sono validi ausili per progettare la promozione della salute in 
azienda e attuare l’approccio motivazionale accompagnando i lavoratori nel percorso 
del cambiamento

* Gli interventi individuali del medico competente si sono rilevati, ad una prima analisi, 
efficaci e sono ben accetti da lavoratori e datori di lavoroefficaci e sono ben accetti da lavoratori e datori di lavoro

* Il tema della prevenzione delle malattie croniche interessa da vicino anche il medico 
competente che si trova a gestire una popolazione lavorativa sempre più anziana e a 
rischio

* È necessario estendere ad un ampio numero di lavoratori l’opportunità offerta dalla 
promozione della salute nei luoghi di lavoro attraverso ulteriori adesioni da parte dei 
MC e delle loro aziende
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Azienda USL di Bologna e Azienda USL di Imola


