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RILEVAZIONE PRESENZE PARTECIPANTI E DOCENTI/TUTOR CON DATI ANAGRAFICI

  PARTECIPANTE      DOCENTE/TUTOR
TITOLO INIZIATIVA FORMATIVA    SEMINARIO MULTIDISCIPLINARE DI PATOLOGIA PLACENTARE
COGNOME __________________________________________ NOME ________________________________________________

DATA E LUOGO DI NASCITA _____________________ ____________________________________________________________

CODICE FISCALE _____________________ _____________________________________________________________________

PROFESSIONE_____________________________________________________________________________________________

DISCIPLINA ________________________________________________________________________________________________

POSIZIONE LAVORATIVA:     libero profes.   dipendente            convenzionato     (   privo di occupazione 

Iscrizione n° _______________ all’ORDINE/COLLEGIO/ASS PROF.le. di _________________________________ PROV  ________


PATECIPAZIONE FINANZIATA DA SPONSOR: NO                  SI   Indicare lo SPONSOR _____________________________
ENTE O DITTA DI APPARTENENZA ______________________________________________________________________________

@MAIL PER L’INVIO DELL’ATTESTATO* __________________________________________________________________________

___________________________________________________TELEFONO ___________________________

INTESTAZIONE EVENTUALE FATTURA___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________

*in assenza di indirizzo di posta elettronica indicare recapito presso cui far pervenire l’attestato
FOGLIO PRESENZE

	DATA
	ORA INIZIO
	ORA FINE
	TOT. ORE
	Il trattamento dei dati personali conferiti viene effettuato nel rispetto di quanto stabilito dalla D.Lgs 30/6/2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in particolare art 18 e 19, per le finalità delle iniziative in corso e/o al fine di aggiornare i partecipanti rispetto a successive iniziative di formazione promosse dall’Azienda. I dati trattati non saranno comunicati o diffusi a terzi. In relazione agli stessi dati, ciascun partecipante ha diritto di conoscere i dati personali oggetto del trattamento, di ottenere l’aggiornamento e/o la rettifica dei dati che lo riguardano, di ottenere la cancellazione o la trasformazione in forma anonima dei dati trattati in violazione della normativa, nonché il diritto di opporsi in tutto o in parte per motivi legittimi al trattamento dei dati che lo riguardano.

Titolare del trattamento: Direttore Generale

Responsabile del trattamento: 

Direttore UOC Formazione

	16-06-2017
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	TOTALE ORE
	
	Firma Partecipante/Docente/Tutor



Convalida del Responsabile Scientifico
____________-_____________________________________

La presente firma vale anche quale dichiarazione di assenso al trattamento dei dati personali, ai sensi degli art. 18 e 19, D. Lgs 30/6/2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”
Le cause di esclusione o di esonero dalla formazione obbligatoria o dal conseguimento dei crediti ECM (tratto da “La formazione permanente o “longlife education”: accesso e modalità organizzative”)
In alcuni casi i professionisti sono esclusi dalla possibilità di partecipare alla formazione obbligatoria o esonerati dall’acquisizione dei crediti ECM. In particolare – come da indicazione della Commissione Nazionale ECM, sono Esonerati:

· professionisti sanitari che frequentano, in Italia o all’estero, corsi di formazione post-base  propri della categoria di appartenenza e durante l’esercizio dell’attività professionale, sono esonerati dall’obbligo formativo ECM. L’esonero riguarda l’intero periodo di formazione nella misura di 4 crediti per mese e solo se il corso di formazione abbia durata superiore a 15 giorni per ciascun mese
· professionisti sanitari domiciliati o che esercitano la propria attività professionale presso le zone colpite da catastrofi naturali in virtù dell’Accordo Stato – Regioni del 19 Aprile 2012 e della decisione della Commissione nazionale per la formazione continua del 20 giugno 2012   e limitatamente al periodo definito con determina della stessa Commissione.

· professionisti sanitari che frequentano corsi di formazione manageriale, ai sensi dell’articolo 16-quinquies del D.lgs. n. 502/92, è esonerato dall’obbligo formativo ECM nella stesa misura prevista al capoverso precedente.

La Commissione nazionale per la formazione continua si riserva di valutare eventuali posizioni non previste dal presente paragrafo.

Sono Esentati (Determina 17/07/2013 CNFC) dall'obbligo ECM pari a 4 crediti ECM/mese  i soggetti che usufruiscono delle disposizioni in materia di:

1. congedo maternità obbligatoria: D.lgs. n.151 del 26/03/2001 e successive modifiche e integrazioni

2. congedo parentale: D.lgs. n.151 del 26/03/2001 e successive modifiche e integrazioni

3. adozione e affidamento preadottivo: D.lgs. n. 151 del 26/03/2001 e successive modifiche e integrazioni

4. adozione internazionale aspettativa non retribuita durata espletamento pratiche: D.lgs. n.151 del 26/03/2001 e successive modifiche e integrazioni

5. congedo retribuito per assistenza ai figli portatori di handicap: D.lgs. n.151 del 26/03/2001 e successive modifiche e integrazioni

6. aspettativa senza assegni per gravi motivi familiari così come disciplinato dai CCNL delle categorie di appartenenza

7. permesso retribuito per i professionisti affetti da gravi patologie così come disciplinato dai CCNL delle categorie di appartenenza

8. assenza per malattia così come disciplinato dai CCNL delle categorie di appartenenza

9. richiamo alle armi o servizio volontariato alla C.R.I.: Art.14 R.D. Legge 10/8/1928, n.2034 e artt.36 e 245 del R.D. n.484/1936 e successive modifiche e integrazioni

10. aspettativa per incarico direttore sanitario aziendale e direttore generale: Art.3 bis, comma 11 D.lgs. n. 502/92 e successive modifiche e integrazioni

11. aspettativa per cariche pubbliche elettive: D.lgs. n. 29/93 e successive modifiche e integrazioni; art. 2 L. 384/1979 e successive modifiche e integrazioni; art. 16 bis comma 2 bis D.lgs. n. 502/92 e successive modifiche e integrazioni

12. aspettativa per la cooperazione con i paesi in via di sviluppo e distacchi per motivi sindacali così come disciplinato dai CCNL delle categorie di appartenenza.

Il personale in aspettativa non retribuita non può accedere alla formazione ECM aziendale, ma può accedere a corsi di formazione professionali scelti autonomamente e con oneri a proprio carico. Al momento del rientro in servizio potrà chiedere di inserire la formazione conseguita nel sistema informativo aziendale.

   













